
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 
เรื่อง มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
***************************************** 

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติหลักเกณฑ์และแนวทางใน
การปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีหลักในการปฏิบัติเพ่ือกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ป.ป.ช. ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การดำเนินภารกิจ
งานราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมี
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ โดยอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงกำหนดมาตรการใน
การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งทีถู่กต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                  ประกาศ  ณ  วันที่  3  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 

 
                                                                                (นายสมหวัง  มังธานี) 
                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  
การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นตัน 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  วันที่  20 มีนาคม  2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม        ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
                                               ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                                                 ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
                  URL ที่เผยแพร่           https://www.nakam.go.th/index.php 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  - ไม่ม ี
                    URL ที่เผยแพร่                                                                                 . 
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 ๑.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
 ๒.นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหาด้าน 
การพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคคล 
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) 
 ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
 3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
 4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและจิตสาธารณะ 
 6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และการปกครอวระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบัน ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2.ไม่มีการประทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1.มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์
อ่ืนตอบแทน 
2.ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นต่อหน้าที่ และ
ระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงาน 
3.ไม่รับของขวัญของกำนัลอื่นใด  
4. ไมล่ะทิ้งหน้าที่ 
5.ไม่เบยีดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นการ
ส่วนตัว 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 1.มีการายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2.ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่มีการ
รายงานข้อมูลอันเป็นเท็จเพ่ือกลั่นแกล้งบุคคลอ่ืน 
3.หลีกเลี่ยงการกระทำอันไม่สมควร ปราศจากเหตุผล
และความไม่ชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้บุคคลอ่ืน
กระทำการอันไม่ถูกต้อง 

4.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1.มีการปฏิบัติและการบริการต่อทุกคนที่มารับบริการ
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบัติด้วย
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทาง
การเมือง 
2.ไม่มีการให้สิทธิพเิศษหรืออำนวยความสะดวกแก่
บุคคลอื่นใดเป็นกรณีพิเศษ 
3.เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคลทุกคน 
4.ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียวงานและ
เต็มใจทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
5.ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการหรือมาตรฐาน
งาน 

5.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมจีิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมให้
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2.หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน และแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนอยู่เสมอ 
3.อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร ชุมชน หรืองานจิต
อาสาอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

6.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
2.ปฏิบัติงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานด้วย
ความละเอียดรอบคอบและมีการบริหารจัดการเวลาที่
เหมาะสม 
3.แสดงความกระตือรือร้นตอ่งานที่ได้รับมอบหมาย
และปฏิบัติงานจนสำเร็จตามเป้าหมายให้ทันต่อเวลา 
4.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการประกอบการทำงานเพ่ือ
ลดต้นทุนหรือทำให้ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้งาน
มีผลฤทธิ์หรือคุณภาพของงานเพ่ิมข้ึน 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

1.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างดี มีคุณธรรม จริยธรรม
และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการที่ดี 
2.นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
3.วางตัวเป็นตัวอย่างที่ดีและไม่ประพฤติตนไปในทาง
ที่เสื่อมเสีย 
4.วางตนให้เป็นการทางการเมือง  
5.ปฏิบัติตัวเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

 
 
 


