
 

 

 

    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
              เรื่อง   นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
         ............................................. 

  นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า อ าเภอวานรนิวาส     
จังหวัดสกลนคร มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้าง่าคุณภาพ
บุคลากรพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ
และด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพ้ืนฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการ
ตอบสนองนโยบาย องค์การบริหารส่วนต าบลนาค าจงึประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

  1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
  2. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม 
ขององค์กร 
  3. ส่งเสริมน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยัน ประหยัดและซื่อสัตย์ 
  4. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 

 5. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                          ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  ตุลาคม  พ.ศ. 25๖๐ 
 
 
 
 
              (นายสาคร  บุตรแสนคม) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 

 


