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องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 

อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) งบประมาณ 
1.ด้านการวิเคราะห์
และวางแผน
อัตรากำลัง 

1.ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงการ
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
2.พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพ่ิมในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน ,นักวิชาการพัสดุ และ หัวหน้ากลุ่มงาน 
เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน และพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การ
ระดมความคิดของคณะกรรมการปรับปรุงแผน
กำลัง และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ เพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.ด้านการสรรหา
บุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง 
(การบรรจุแต่งตั้ง 

1.ดำเนินการปรับปรุงตำแหน่ง
ข้าราชการ และประกาศรับโอน
ข้าราชการเพื่อมาบรรจุใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

- ดำเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) ข้าราชการมา
บรรจุในตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 2 อัตรา 
1. หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
2. นักวิชาการพัสดุ (ปก,ชก.) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

3.ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตามแผน
ฯ/นโยบายฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 
2.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
- ดำเนินการส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง อบต.นาคำ เรียนรู้ด้วยตนเองโดยจัด
มุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 
- สนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

4.ด้านเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1.จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดได้ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
2.การเลือนระดับให้สูงขึ้นของ
พนักงานส่วนตำบล 

- มีการดำเนินการจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับให้บุคลกรในสังกัดได้ใช้ศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติม 
- มีการดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการ
ประเมินผลงานสำหรับใช้ในการเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น จำนวน 
3 ราย ได้แก่ 
1. นางสาวเวียงพยอม  รัตนพูล  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
2. นางสาวนภัสนันท์  บุญตา  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
3. จ.ส.ต.อภิศักดิ์  ศรีพรหมทัต  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
5.การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
- มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

6.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านกรมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดหาอุปกรณ์สำหรับให้บุคลากรในสังกัดได้
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาลเบื้องต้นในกรณีท่ี
บุคลากรในสังกัดเจ็บป่วย/บาดเจ็บ 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมจิต
อาสา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

7.ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวินัย 

1.แจ้งบุคลากรในสังกัดให้ทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 
ว่าด้วยเรื่องจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2.มีการแบ่งงานและมอบหมาย
งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาคำ ปี 
2566-2570 

-เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาคำ ว่าด้วยเรื่องจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
- พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 
ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาคำ ปี 2566-2570 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

**ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ** 
  -  ไม่มี 


