




รายงานผลการดำเนินโครงการการสร้างองค์กรแห่งความสุข  
(Happy Workplace) 

 

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ มีการส่งเสรมิและสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างในสังกัด ให้มีการออกกำลังอย่างสม่ำเสมอ 

 
 

 

 
 



 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ มีการกำหนดสถานที่ราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ เป็นสถานที่ปลอดบุหรี่ 

 

 

             ภายในที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายในทีศู่นย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแฝกดอนมุย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ภายในทีศู่นย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองมว่ง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 

กิจกรรมการร่วมแสดงความยินดีกับการเกษียณอายุราชการของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
 

  
 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการร่วมแสดงความยินดีกับพนักงานส่วนตำบลที่โอน (ย้าย) มาบรรจุที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาคำ 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



3. Happy Society การส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร 
 
การส่งเสรมิให้เกดิความสามัคคีในองค์กร 
อบต.นาคำ จัดแข่งขันกีฬาภายในที่ทำการ อบต.นาคำ ณ สนามกีฬา อบต.นาคำ 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 



กิจกรรมการรับประทานอาหารกลางวันร่วมกนั โดยกำหนดจัดขึ้นเป็นประจำในวันพุธของ
สัปดาห์ที่ 3 ของแตล่ะเดือน 
 

 
 

 
 

 

 

 



กิจกรรมปลกูต้นไม้บริเวณสำนักงานร่วมกันเพื่อแสดงถึงความร่วมมือร่วมใจภายในองค์กร 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 



4. Happy Relax  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมทีผ่่อนคลาย 
 
กิจกรรมการรับประทานอาหารกลางวันร่วมกนั โดยกำหนดจัดขึ้นเป็นประจำในวันพุธของ
สัปดาห์ที่ 3 ของแตล่ะเดือน 
 

 
 

 



กิจกรรมการแสดงความยนิดีเนื่องจากวันคล้ายวันเกิดของเพ่ือนร่วมงานและร่วมอวยพรให้กัน
และกัน 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 

อบต.นาคำ ดำเนินการจัดโครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ ณ จังหวัดจันทบุรี และจังหวดัระยอง 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
 
อบต.นาคำ จัดโครงการประพณีเข้าพรรษามหากุศล โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือสืบสานประเพณี
ไทย และให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
 

 
 

 



7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 

อบต.นาคำ จัดกิจกรรมบูรณาการร่วมกับกลุ่มบริษัทในเครือของเซนทรัล กรุ๊ป และกลุ่มวลิาหกิจ
ชุมชน หมู่บ้านกุดจิก ในการโครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพกลุ่มข้าวฮางทิพย์เพื่อเสริมสร้างองค์
ความรู้ให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สังกัด อบต.นาคำ และประชาชนในพื้นที่ตำบล
นาคำ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างรายได้อีกทางหนึ่ง 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 



อบต.นาคำ ดำเนินการโครงการธนาคารขยะตำบลนาคำ โดยมีวัตถุประส่งเสริมสร้างการออมโดย
นำเงินที่ได้จากการขายขยะมูลฝอยมาเป็นเงินสะสมสำหรับใช้เป็นเงินสงเคราะห์ฌาปนกิจศพของ
สมาชิกโครงการธนาคารขยะแก่สมาชิก โดยประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
สังกัด อบต.นาคำ และประชาชนที่สนใจสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก 

 

 
 

 
 

 



8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
 
จัดกจิกรรมวันสงกรานต์ รดน้ำขอพรคณะผู้บริหาร และผู้สูงอายุภายในพื้นที่ตำบลนาคำ 
 

 
 

 
 
 



จัดโครงการอบรมให้ความรู้ป้องกันและระงับอัคคีภัยให้กับพนักงานส่วนตำบลและประชาชน
ที่วไป เพื่อเป็นการส่งเสริมความปลอดภัยในพ้ืนทีต่ำบลนาคำ 
 

 

 
 



โครงการอบรมให้ความรู้ป้องกันและแก้ไขยาเสพติดแก่เด็กและเยาวชนตลอดจนผู้ปกครองเพื่อเป็น
การเสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความเข็มแข็ง มั่นคง และปลอดจากยาเสพติด 
 

 
 

 
 


