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วิสยัทศัน ์

“เพียบพร้อมด้วยโครงสร้างพื้นฐาน ยึดมั่นธรรมาภิบาล สร้างงานในชุมชน                    
บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง” 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สภาพทั่วไป 

ประวัติต าบลนาค า 
         ต าบลนาค า  เดิมอยู่ในเขตการปกครองของ
ต าบลวานรนิวาสและได้แยกการปกครองเป็นต าบล 
นาค าเมื่อ  พ.ศ.2531  ขณะนั้นมีทั้งหมด  9  
หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
 
1. บ้านนาค า  หมู่ที่ 1 
2. บ้านหนองขุ่น  หมู่ที่2 
3. บ้านกุดจิก  หมู่ที ่ 3 
4. บ้านดอนมุย  หมู่ที่  4 
5. บ้านหนองแฝก  หมู่ที่  5 
6. บ้านหนองม่วง  หมู่ที่  6 
7. บ้านเหล่าสิมมา  หมู่ที่  7 
8. บ้านหนองม่วงพัฒนา  หมู่ที่  8 
9. บ้านกุดจิก  หมู่ที่  9 
 

        ที่ตั้งและอาณาเขต 
          ต าบลนาค า  เป็นชุมชนตั้งอยู่ในเขตอีสาน
ตอนบนบริเวณท่ีเรียกว่า แอ่งสกลนคร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 
28,538  ไร่   หรือประมาณ  50  ตารางกิโลเมตร  
ซึ่งอยู่ห่างจากตัวจังหวัดไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้มี
ระยะทางจากจังหวัดสกลนคร  ประมาณ  88  กม.  
ห่างจากอ าเภอวานรนิวาส  ประมาณ  6 กม. ต าบล
นาค ามีอาณาเขตติดต่อกับต าบลใกล้เคียงดังนี้  ดังนี้ 
 
ทิศเหนือ       ติดต่อกับ  ต าบลหนองแวงใต้  และ 
                              ต าบลแพด อ าเภอค าตากล้า 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ต าบลนาซอ 
ทิศใต้          ติดต่อกับ  ต าบลแพด 
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ  ต าบลวานรนิวาส  และ 
                             ต าบลแพด  อ าเภอค าตากล้า 

 

ฝ่ายผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาค า 
 
 
 

นายสาคร บุตรแสนคม 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาค า 

 
                                                                  
   
          นายทองรัตน์  ยนเพียราช                                นายค าสี  ไขเหลาค า 
รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาค า    รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาค า 
                                                           
 
 
   นางบุญยงั  ศรีสมยั 
                       เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาค า 
 

ฝ่ายหวัหนา้ส่วนราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาค า 

  
นางสาวพวงผกา  วงศาโรจน์ 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาค า 

 
นางปริญญา  บาลนาคม 

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาค า 

                                
         นายยงชยั  มงัธานี             นางสาวชนธิชา  ฐานะ 
      หวัหนา้ส านกังานปลดั      ผูอ้  านวยการกองคลงั 

                                                       
        นายพิศนุ  ยนืยงค ์    นางดาวประกาย  นนทศิ์ริ 
      ผูอ้  านวยการกองช่าง   ผูอ้  านวยการกองการศึกษาฯ  



 

 
                                                                                                  

                                                                                                              
     

                                                    ตราประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
                                                ท้องทุ่งนาที่มีความอุดมสมบูรณ์มีคุณค่า เปรียบเสมือนทองค า 
             
ประชากร       ชาย  ๒,๓๒๘  คน         หญิง  ๒,๓๐๘  คน         รวม  ๔,๖๓๖  คน       จ านวน  ๑,๒๙๐  หลังคาเรือน  

 
บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาค า 

  
ฝุายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล :  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ๑๗  คน 
ฝุายบริหาร    :  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ๑  คน     รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ๒  คน 
        เลขานุการนายก  ๑  คน 
พนักงานส่วนต าบล   :  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล   ๑๕ คน พนักงานครู  ๑๒  คน 
        พนักงานจ้าง  ๑๑  คน  
 
  

สมรรถนะท่ีจ าเป็นในงานของข้าราชการท้องถิ่น 

          สมรรถนะที่จ าเป็นงานของข้าราชการท้องถิ่น จ าแนกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

          1) สมรรถนะหลัก หมายถึง สมรรถนะที่ข้าราชการท้องถิ่นทุกประเภทและระดับต าแหน่งจ าเป็นต้องมี เพ่ือเป็นการหล่อหลอมให้
เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ร่วมกัน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน สังคม และ
ประเทศชาติ ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ความเข้าใจในองค์กรและ
ระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการท างานเป็นทีม 

          2) สมรรถนะประจ าผู้บริหาร หมายถึง สมรรถนะที่ข้าราชการท้องถิ่นในต าแหน่งประเภทบริหารและอ านวยการซึ่งต้องก ากับดูแล
ทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อ่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ ได้แก่ การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็น
ผู้น า ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ์ 

          3) สมรรถนะประจ าสายงาน หมายถึง สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับประเภทและระดับต าแหน่งในสายงานต่างๆ เพื่อสนับสนุน
และส่งเสริมให้ข้าราชการท้องถิ่นที่ด ารงต าแหน่งในสายงานนั้น สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 22 สมรรถนะ อาทิ การคิดวิเคราะห์ การบริหารความเสี่ยง ความเข้าใจพื้นที่และการเมือง
ท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ ฯลฯ เป็นต้น 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

1.  การพัฒนาทางด้านโครงสร้างฐาน 
 - ก่อสร้างถนน  ปรับปรุงและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  การไฟฟ้า  การประปาและสาธารณูปโภคต่างๆ เพื่อ         
             เตรียมการรองรับความเจริญ  และขยายตัวของชุมชน 
 - ขุดลอกแหล่งน้ าสาธารณะ  สร้างฝาย  เพื่อให้เกษตรกรมีน้ าใช้ตลอดปี 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 - ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีรายได้ม่ันคง  ให้เยาวชนที่มีความสนใจ  ใช้เวลาว่างมีรายได้เสริมเพ่ือลดปัญหาความ
   ยากจนของประชาชน 

         -  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพเพ่ือลดต้นทุนในการผลิต 
3. การพัฒนาด้านสาธารณสขุ 

  - ร่วมมือและประสานงานกับส่วนราชการอ่ืน  ในการป้องกันและควบคุมโรคระบาด  โรคติดต่อ  ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่    
    ส่งเสริมสุขภาพร่างกายให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ และถูกสุขลักษณะ 

4. การพัฒนาด้านการศึกษา 
  - ส่งเสริมการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ให้กับประชาชนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตพัฒนา  คุณภาพ  อุดหนุนและร่วม 
    กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาขาดงบประมาณ  โอกาส  ให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

5. พัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
 - สนับสนุนเงินสงเคราะห์ให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นสนับสนุนเยาวชนให้ใช้เวลา
   ว่างให้เป็นประโยชน์ไม่หมกมุ่นกับอบายมุขต่าง ๆ 

   - ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบล 
        6. พัฒนาและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         - จัดหาที่ทิ้งขยะเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของต าบล  ให้ประชาชนรู้จักดูแลรักษาทรัพยากรร่วมกันและ  ร่วมกัน 
     อนุรักษป์้องกันภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. พัฒนาด้านสังคมและ  วัฒนะธรรมประเพณีท้องถิ่น 
        - สนับสนุนส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอย่างเช่น  ประเพณีแข่งขันเรือยาว  ให้ชุมชนรู้จักสามัคคีเพ่ือสร้าง
    ชุมชนให้เข้มแข็งห่างไกลยาเสพติดแบบยั่งยืน 
 8. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - สนับสนุนให้จัดตั้งศูนย์  อปพร.ประจ าต าบลและแก้ปัญหาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับต าบล 
 9. การพัฒนาด้านบริหารปกครองท้องถิ่น 
        - เพ่ือให้ประชาชน  มีความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง  การปกครองและมีส่วนร่วมในการบริหารองค์กรปกครองส่วน
    ท้องถิ่นจดัให้มีการส่งเสริมความรู้ให้ชุมชนประชาคม หมู่บ้าน  มีบทบาทในการวางแผน  ก าหนดนโยบายบริหาร และ
    การตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  - สนับสนุนงบประมาณอ่ืน ๆ ตามที่ทางราชการหรือรัฐบาลต้องการให้สนับสนุน 

 
 

 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
นายสาคร บุตรแสนคม  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาค าได้แถลงนโยบายสภาองค์ส่วนต าบลนาค า  ในการประชุม        

สมัยสามัญ  สมัยแรก  เมื่อวันที่  16  กุมภาพันธ์  2558  ประกอบด้วย  การพัฒนา  9  ด้าน  ดังนี้ 
 

 



 

   สารจากใจ                          นายกสาคร  บุตรแสนคม 

 
 

  สวัสดีครับ หัวหน้าส่วนราชการ และพ่ีน้องประชาชนและพนักงานทุกท่าน  
        ตลอดหลายปีที่ผ่านมาองค์ก ารบริหารส่วนต าบลนาค า ได้ร่วมกับหน่วยงาน 
        ต่างๆ ผู้น าชุมชน/หมู่บ้าน และพ่ีน้อง ประชาชนได้พัฒนาท้องถิ่นทั้งทางด้าน 
        โครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในหลายรูปแบบทั้งก่อสร้าง  
                 ถนนหนทาง ขุดลอกห้วยหนอง คลองบึง ส่งเสริมอาชีพการพัฒนาและ  

 บรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและระงับ โรคติดต่อการอนุรักษ์ธรรมช าติและ 
                 สิ่งแวดล้อม การทะนุบ ารุง จ ารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น การช่วยเหลือ 
                 ผู้สูงอายุ เด็ก สตรีและผู้พิการรวมทั้งผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ โดยการด าเนินการ 

 ต่างๆ ก็ได้ด าเนินการนโยบายของผู้บริหารความต้องการและความเดือดร้อน 
 ของประชาชนรวมทั้ง สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาอ าเภอ จังหวัดและ 

        แผนพัฒนาแห่งชาติ โดยอาศัยแผนพัฒนาชุมชน แผนพัฒนา อบต.  
 เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือท างบประมาณ 
 มาจัดท าโครงการเพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้แก่ชุมชน 

                 และทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดทั้งนี้การด าเนินการทั้งหมดจะด าเนินการไป 
        ด้วยดีและเกิดประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส เกิดความคุ้มค่าและเกิด  
                 ประโยชน์สูงสุดต่อชมุชนต้องอาศัยความร่วมมือจากพ่อแม่พ่ีน้องประชาชน 

 ทุกท่านช่วยเสนอแนะ ช่วยสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมต่างๆการมีส่วนร่วม 
 ในการด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆด้วยความเอาใจใส่และเสียสละบ้างในบาง 

        โอกาสรวมทั้งการติดตามข้อมูลข่าวสารทางราชการ ที่เสนอมมาในรูปแบบ 
        ต่างๆ องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ยินดีที่จะน้อมรับความคิดเห็นน าเสนอ  
        เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงสิ่งต่างๆให้ดียิ่งๆขึ้นไป 
        เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชนได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีให้เท่าเทียมกับชุมชนอ่ืนๆสืบต่อไป 

                                                          ผมหวังเป็นนอย่างยิ่งว่าความปรารถนาดีระหว่างองค์การริหารส่วน                 
                                                 ต าบลนาค ากับพี่น้องประชาชนจะพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาองค์การบริหาร 
                                                 ส่วนต าบลนาค าให้เจริญก้าวหน้าและเป็นต าบลที่น่าอยู่ตลอดไป 
 
 
 
 
 
                              นายสาคร  บุตรแสนคม 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ด้านบริหารทั่วไป 
 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่  ข้อมูลข่าวสาร   

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ให้บริการศูนย์แจ้งข่าวสารการทุจริต   
- ปิดประกาศ และป้ายประชาสัมพันธ์และ

รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดแจ้งตามหมายเลข
โทรศัพท์  โทรสาร  042 707657  ตลอด 
24  ชม.ในวันราชการ และในวันหยุดราชการ 
เวลา  08.00-18.00  น. 

- ให้เอกสารแผ่นพับแก่ประชาชนและผู้ที่สนใจ
 ทราบข้อมูลข่าวสารในมุมหนังสือ  

ระยะเวลาการให้บริการ  1 นาที 
 การร้องทุกข์ร้องเรียน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ยื่นเอกสารค าร้องทุกข์ร้องเรียน    
- พิจารณา  วิเคราะห์ เรื่องราวร้องทุกข์  

ร้องเรียน 
- ท าหนังสือถึงผู้ที่เกี่ยวข้องไกล่เกลี่ยท าการตกลง 

ประนีประนอมกันทั้งสองฝ่ายให้มากที่สุด 
ระยะเวลาการให้บริการ  10 วัน 

การให้บริการและการก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการด้านต่าง ๆ 
 

 
 

๒. ด้านการคลัง 
1.1 ภาษีบ ารุงท้องท่ี  

1. การประเมินภาษีใหม่แก้ไขเพิ่มเติม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ยื่นเอกสาร 
- ตรวจสอบเรื่อง 
ระยะเวลาการให้บริการ   1  นาที 
2. การรับช าระภาษี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ยื่นเอกสาร 
- ตรวจสอบเรื่อง 
- ออกใบเสร็จ   
ระยะเวลาการให้บริการ  3 นาที 

1.2 ภาษีปูาย 
1. ช าระตามปกติ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
-    ยื่นเอกสาร   5  นาที/ราย 
-    ตรวจสอบเรื่อง   2  นาที/ราย 
-    การประเมินภาษีตามแบบ   3  นาที /ราย 
-    ออกใบเสร็จ ( ออกต าบลเคลื่อนที่ )  3  นาที/ราย 

1.3 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
1. ช าระตามปกติ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
-    ยื่นเอกสาร   5  นาที/ราย 
-    ตรวจสอบเรื่อง   2  นาที/ราย 
-    การประเมินภาษีตามแบบ   3  นาที/ราย 
-    ออกใบเสร็จ ( ออกต าบลเคลื่อนที่ )  3  นาที/ราย 

 

     ๓.  ด้านโยธา 
 3.1   การแจ้งซ่อมไฟฟูา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
-   ยื่นหนังสือแจ้งซ่อมไฟฟ้า 
-   ออกส ารวจตามที่แจ้ง 
-   ท าการซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ 
ระยะเวลาการให้บริการ  10 วัน 

 3.2   การแจ้งส ารวจพื้นที่ / แหล่งน้ ากิน น้ าใช้  
สนามกีฬา  หอกระจายข่าว  ไฟฟูา ฯลฯ  

มีข้ันตอนคือ  ท าการส ารวจและประสานกับอ าเภอฯ 
ในกรณีต้องการความช่วยเหลือ  ใช้ระยะเวลา  4  วัน 

3.3   การให้บริการเรื่องการขอใช้น้ าประปา
หมู่บ้าน ที่  อบต. รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ยื่นเอกสาร 
- ตรวจสอบ 
- ด าเนินการ 
ระยะเวลาการให้บริการ  4  วัน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.   ด้านสังคมสงเคราะห์ 
 1.  การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุพ่ึงพา
ตนเองไม่ได้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- รับเอกสารหลักฐานผู้สูงอายุ  ซึ่งผ่านการ

คัดเลือกด้วยการประชาคม 
- ตรวจสอบ 
- รวบรวมหลักฐานเปิดบัญชีธนาคารเพ่ือ

ขอรับการสงเคราะห์ 
ระยะเวลาการให้บริการ  1  วัน 

5.   ด้านรักษาความสงบภายใน 
 1.  .ให้การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
เช่น  น้ าท่วม  ไฟไหม้ถนนลูกรังน้ ากัดเซาะ  ฯลฯ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 -   แจ้งทางวิทยุสื่อสาร   โทรศัพท์   
หมายเลข  042 707657   
 -   ยื่นหนังสือแจ้งเป็นหลักฐาน 
 -   ออกส ารวจตรวจสอบ 
 -   ด าเนินการช่วยเหลือในส่วนที่ช่วยได้ 
 -   แจ้งอ าเภอเพ่ือขอความช่วยเหลือ 
 ระยะเวลาการให้บริการ  ให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันที 

6.   ด้านการให้การส่งเสริมการเกษตร 
      หัตถกรรมพื้นฐาน 
 1.  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ขอรับแบบบริการทางการเกษตร 
- ยื่นแบบขอรับบริการทางการเกษตร 
- การรวบรวมแบบขอรับแจ้งผู้อ านวยการ

ศูนย์ถ่ายทอด ฯ 
- แจ้งอ าเภอฯ  เพ่ือขอความช่วยเหลือ 
ระยะเวลาการให้บริการ   5  นาที 

 

7.   ด้านสาธารณสุข 
 1.  การก าจัดลูกน้ ายุงลาย 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ท าหนังสือแจ้ง  ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน

ประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวทุกวัน  
เพ่ือให้ทุกครัวเรือนก าจัดลูกน้ ายุงลาย  ตาม
ภาชนะและแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลาย
ต่าง ๆ  ในครัวเรือน  เช่น  ในตุ๋มน้ า 

- ออกพ่นยาก าจัดยุงลายในช่วงฤดูฝน  
ภายในต าบล 

- ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
ระยะเวลาการให้บริการ   4  นาที 

 

เรายนิดใีห้บริการทุกท่านด้วยความเต็มใจ 
มีเร่ืองร้อนใจ ให้มาบอก 

มีงานนอกรับใช้ ให้มาหา 
มีอะไรให้ช่วย กว่็ามา 
พร้อมอาสารับใช้ ถ้าไว้วาน 

 
 
 



 
 
 

                                              สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
 
 
 
    
 
                                   นายสุริยา  ฮาบเมืองซอง          นายประพิษ  สีพัว่ 
                                       ประธานสภา อบต.นาค า                    รองประธานสภา อบต.นาค า 
 
 
 
         
  
     นายสายนัต ์ ก่ิงนาคม  นายมโนเพชร  กลางเมืองพล   นายครรชิต  ตนัทะวงค ์  นายกิตติศกัด์ิ  ผาคุยค า                                                                                                            

          ส.           ส.อบต. หมู่ท่ี 1                                        ส.อบต. หมู่ท่ี 2                                                   ส.อบต. หมู่ท่ี 3          ส.อบต. หมู่ท่ี 3 
 
 
 
 
 

  
    นายทนงคศ์กัด์ิ  เห็นหลอด            นายเชิญ  บุญเททิน   นายส าราญ  อินธิบาล  นายแสงจนัทร์  สิทธิวงค ์
            ส.อบต. หมู่ท่ี 3                               ส.อบต. หมู่ท่ี 4         ส.อบต. หมู่ท่ี 5          ส.อบต. หมู่ท่ี 5 
 
 
 
 
 
       นายธาตุ  แสนทนั       นายหสัดี  สาวะรัตน์   นายบุญเหลือ  อุปสยั  นายแดง  พิมพพ์ฒัน์ 
        ส.อบต. หมู่ท่ี 6          ส.อบต. หมู่ท่ี 7                      ส.อบต. หมู่ท่ี 6         ส.อบต. หมู่ท่ี 8 
 
 
 
 
 
 
  นายทวศีกัด์ิ  สกลุญาติ   นายณรงค ์ ก ่าจ าปา    นายพิพฒัน์  ไขลามเมา 
                                    ส.อบต. หมู่ท่ี 8         ส.อบต. หมู่ท่ี 9           ส.อบต. หมู่ท่ี 9 
 



 
 

                                   
                                 นางสาวชนธิชา  ฐานะ 
                                  ผูอ้  านวยการกองคลงั 

                                
                              นงสาวอุษา  บุญโนนแต ้
                    นกัวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 

                                    
                                นายชชัพงศ ์ อาษาเสน 
                     เจา้พนกังานจดัเก็บรายไดป้ฏิบติังาน 

                                                                               
   นางสาวสายชล  ราชไรกิจ                        นางสาวณิชาภทัร  กวานปัดชา 
       ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ         ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้                                    

                                           
        นายสุนทร  วงคไ์ชยสิทธ์ิ 
   คนงานทัว่ไป  
            
          มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกบั การเงิน การเบิกจ่ายการ
ฝากเงินการเก็บรักษาเงินการตรวจเงินการหกัภาษี เงินได้และน าสง่ภาษี 
การตดัโอนเงินเดือนรวบรวมสถิติเงิน ได้ประเภทต่าง ๆ การรายงานเงิน
คงเหลอืประจ าวนั งานขอ อนมุตัิเบิกเงินตดัปีและขอขยายเวลาเบิกจ่าย 
งาน จัดท างบและแสดงฐานะทางการเ งิน งบทรัพย์สิน หนี ส้ิน             
งบโครงการเงิน สะสมงานจัดท าบัญชีทุกประเภทงานทะเบียนคุมเงิน
รายได้-รายจ่าย งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้ การจัดหาผล 
ประโยชน์ จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจดัท า/ตรวจสอบบญัชีและ
การรับเงินในกิจการประปา รวมถึงงานอื่น ๆ ที่เ ก่ียวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

                                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง(ปัจจุบนั) องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาค า  
 

 

                                       
                                      นายยงชยั  มงัธานี 
                                     หวัหนา้ส านกัปลดั อบต. 

                                              
       นายอ านาจ  โคตรค า                            นางปริชาติ  ไชยตะมาตร์ 
นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ  นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

                                                   
สิบเอกบุญยรัตน์  เชาวนวรีกลุ                     นายเกียรติศกัด์ิ  สิงห์นน ้ า 
 นกัพฒันาชุมชนปฏิบติัการ                   เจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน 

                                             
    นายพิกลุ  ใครบุตร       นายปราโมทย ์ เห็นหลอด 
      พนกังานดบัเพลิง              พนกังานขบัรถ 

                                             
     นายวลัลภ  แสนทนั       นางสาวอนณัญา  หลา้จนัทะ 
     พนกังานดบัเพลิง      ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล    
 
             มีความรับผิดชอบเก่ียวกบัราชการทัว่ไปขององค์การบริหารสว่น
ต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดใน
องค์การบริหารส่วน ต าบล โดยเฉพาะ งานธุรการ งานสารบรรณการ
จัดท า ทะ เบี ยนสมา ชิ กสภาอง ค์ ก า รบ ริหา ร  ส่ ว นต าบลคณะ
กรรมการบริหารฯ งานพิมพ์ดีด งานอินเตอร์เน็ตต าบล งานการเจ้าหน้าที่ 
งานการประชุมงานการข้อบังคับต าบล งานนิติการ งานรัฐพิธี งาน
ประชาสัมพันธ์ งานจัดท าแผนพัฒนาต าบลงานการจัดท าข้อบังคับ
งบประมาณประจ าปีงานขออนุมตัิ ด าเนินการตามข้อบงัคบังานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั  งานสวสัดิการสงัคม งานพฒันาชุมชน งานจัด
ระเบียบ ชมุชน งานสงัคมสงเคราะห์ งานสง่เสริมอาชีพและข้อมลูแรงงาน 
งานพฒันาสตรีและเยาวชน งานสนบัสนนุกิจกรรมของเด็กและสตรี งาน
อื่นท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย   
 
 



 
                                       
                                      

                                                 
              นางดาวประกาย  นนทศิ์ริ 
                                            ผูอ้  านวยการกองการศึกษาฯ 
 

                                            
                                   นางสาวพิชชานนัท ์ อินทรสิทธ์ิ           
                                           นกัวชิาการศึกษาปฏิบติัการ 
 

                                            
                                   นางสาวปิยะพร  เห็นหลอด 
                                   ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 
                                                   
 
              
               มีหน้าที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการศึกษา งานเทคโนโลยี
ทางการศึกษา งานจัดการศึกษา งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล 
งานบริการและบ ารุงสถานศกึษา งานศนูย์พฒันาเด็กเล็ก งานกิจการเด็ก
และเยาวชน งานกีฬาและสันทนาการ  ด าเนินการเก่ียวกับการจัด
การศึกษา การส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม และ
ประเพณีอนัดีงามของประชาชน การสนบัสนนุบคุลากร วสัดอุปุกรณ์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่เพื่อการศึกษา 
ส่ง เส ริม  ท านุบ า รุง  รักษาไว้ซึ่ งศิลปะประเพณี ขนบธรรมเนียม           
จารีตประเพณีท้องถ่ิน วัฒนธรรมด้านภาษา การด าเนินชีวิตส่งเสริม
สนบัสนนุการเลน่กีฬา การสง่เสริมและพฒันาแหลง่ทอ่งเที่ยว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง(ปัจจุบนั) องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาค า  
 

 
                                       
                                

                                                  
    นายพิศนุ  ยนืยงค ์
                                               ผูอ้  านวยการกองช่าง 

                                              
       นายพิทกัสนัต์ิ  ปุ้ยไชยสอน                           นายววิฒัน์  ชาตะรักษ ์
         นายช่างโยธาช านาญงาน                     เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน 

                                               
         นายสมคัร  ทึงอวน                                      นายศุภชยั  ใครลามเมา 
  เจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน       ผูช่้วยช่างไฟฟ้า 
 

                                               
                                         นางสาวปิยะนุช  เวยีงคุต 
                                                คนงานทัว่ไป 
 
 
 
             มีอ านาจหน้าที่ความ รับผิดชอบเก่ียวกับ งานส ารวจ ออกแบบ 
เขียนแบบ ถนน อาคาร สะพาน แหล่งน า้ ฯลฯ งานการประมาณการ
ค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานก่อสร้าง งานผังเมือง   
งานซ่อมบ ารุงทาง อาคาร สะพาน แหล่งน า้ งานควบคุมการก่อสร้าง  
งานซ่อมบ ารุงในกิจการประปา จัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ อบต. รวมถึงงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
          
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาค า จ านวน ๓ ศนูย ์
 

 
              

                                                                                                                                  
  นายศิริศกัด์ิ  ราชไรกิจ             นางสาวกฤษณา  วงศไ์ชยสิทธ์ิ 
                       ครูผูดู้แลเด็ก            ครูผูดู้แลเด็ก 

                     
               นางวภิาดา  เขม็เพชร                  นางจีรภา  บ่อค า    
     ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก                  ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 
 
 

                                                                                            
                                       นางสาวนงลกัษณ์  ผาคุยค า            
                  ครูผูดู้แลเด็ก      

                                                                                                                                     
                                      นางประไพวรรณ  ศรีหะแสง                    นางภาวดี  อินธิบาล   
                                   ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก                      ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 
                 

                                                                                                 
      นางพศัดี  ตนัทะวงค ์
                        ครูผูดู้แลเด็ก                 

                                                                                                            
  นางสาวนุชนาถ  อาแพงพนัธ์    นางสาวกฤษณา  ขอบไชยแสง 
           ครูผูดู้แลเด็ก      ครูผูดู้แลเด็ก 

                                                                                                             
   นางธิติพร  คงเจริญ                      นางพรประภา  พรมไชย 
   ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก                                                                       ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               

 

 

 

    
  ทรัพย์สิน 

     ทรัพย์สินตามงบทรัพย์สิน  
 

(หมายเหตุ 1) 
 

   29,978,145.08  

     เงินสดและเงินฝากธนาคาร 
 

(หมายเหตุ 2) 
 

   19,935,645.25  

     เงินอุดหนุนเฉพาะกิจฝากจังหวัด 
   

  -  

     ลูกหนี้เงินสะสม 
  

(หมายเหตุ 8) 
 

       327,550.00  

     ลูกหนี้เงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
   

       530,000.00  

     
   20,793,195.25  

      หนี้สินและเงินสะสม 

     ทุนทรัพย์สิน  
  

(หมายเหตุ 1) 
 

   29,978,145.08  

     เงินรับฝาก 
  

(หมายเหตุ 3) 
 

       439,789.10  

     รายจ่ายค้างจ่าย   
  

(หมายเหตุ 4) 
 

     2,252,684.24  

     รายจ่ายรอจ่าย  
  

(หมายเหตุ 5) 
 

  -  

     เงินอุดหนุนเฉพาะกิจค้างจ่าย  
 

(หมายเหตุ 6) 
 

  -  

     เจ้าหนี้เงินสะสม 
    

       327,550.00  

     เงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
   

     1,068,279.65  

     เงินอุดหนุนเฉพาะกิจรอส่งคืนจังหวัด 
   

  -  

     เงินทุนส ารองเงินสะสม 
    

     7,366,897.49  

     เงินสะสม  
  

(หมายเหตุ 7) 
 

     9,337,994.77  

     
   20,793,195.25  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๐ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายการ ประมาณการ 

รวมจ่ายจาก รวมจ่ายจากเงิน รายจ่ายจาก 
 

เงินงบประมาณ อุดหนุนระบุวัตถุ เงินสะสม รวม 

 
ประสงค์/เฉพาะกิจ 

  
รายจ่าย 

     
งบกลาง 6,810,299.00 6,313,299.00 - 

 
6,313,299.00 

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,398,320.00 2,311,920.00 - 
 

2,311,920.00 
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 9,516,303.00 8,621,319.00 - 

 
8,621,319.00 

ค่าตอบแทน 856,270.00 817,570.00 - 
 

817,570.00 
ค่าใช้สอย 2,574,000.00 2,042,841.88 - 

 
2,042,841.88 

ค่าวัสด ุ 1,590,195.00 1,339,286.94 - 
 

1,339,286.94 
ค่าสาธารณูปโภค 270,000.00 141,327.59 - 

 
141,327.59 

ค่าครุภณัฑ์ (หมายเหตุ 1) 674,100.00 516,690.00 - 
 

516,690.00 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 
 (หมายเหตุ 2) 2,848,513.00 2,571,000.00 1,592,288.00 4,213,500.00 8,376,788.00 

รายจ่ายอื่น 20,000.00 - - 
 

- 
เงินอุดหนุน 2,497,000.00 2,327,747.09 - 

 
2,327,747.09 

รวม 30,055,000.00 27,003,001.50 1,592,288.00 4,213,500.00 32,808,789.50 
รายรับ 

     
ภาษีอากร  105,000.00 122,200.13 - 

 
122,200.13 

ค่าธรรมเนียมคา่ปรับและ
ใบอนุญาต 300.00 906,492.00 - 

 
906,492.00 

รายได้จากทรัพยส์ิน 130,700.00 164,751.34 - 
 

164,751.34 
รายได้จากสาธารณูปโภคและ
พาณิชย ์ - - - 

 
- 

รายได้เบ็ดเตล็ด 5,000.00 77,400.00 - 
 

77,400.00 
รายได้จากทุน 1,000.00 - - 

 
- 

รัฐบาลจดัสรรให ้ 14,513,000.00 14,494,527.20 - 
 

14,494,527.20 
เงินอุดหนุนทั่วไป  15,300,000.00 13,636,646.00 - 

 
13,636,646.00 

เงินอุดหนุนระบุวตัถุประสงค ์
/เฉพาะกิจ - - 1,592,288.00 

 
1,592,288.00 

รวม 30,055,000.00 29,402,016.67 1,592,288.00 
 

30,994,304.67 
รายรับสูงกว่าหรือต่ ากว่า
รายจ่าย 

        (1,814,484.83) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

งบแสดงผลการด าเนินงานจ่ายจากเงินรายรับและเงินสะสม 
ตั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม   2559   ถึง   30  กันยายน  2560 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

บริหารงานทั่วไป 
แผนงานรักษา 

การศึกษา สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ความสงบ 
ภายใน 

     - - - - - 
2,311,920.00 - - - - 
3,293,273.00 741,240.00 3,468,466.00 - 243,360.00 
442,350.00 - 306,400.00 - - 
552,755.88 93,355.00 1,072,686.00 19,600.00 80,000.00 
244,965.00 40,500.00 920,047.44 - - 
124,484.32 - 16,843.27 - - 
284,690.00 20,000.00 93,000.00 - - 

- - - - - 
- - - - - 
- 10,000.00 1,404,000.00 - - 

7,254,438.20 905,095.00 7,281,442.71 19,600.00 323,360.00 
 

เคหะและชุมชน 
สร้างความ 

การศาสนา 
นันทนาการ 

อุตสาหกรรม 
และการโยธา 

งบกลาง เข้มแข็งของ 
ชุมชน 

     - - - - 6,313,299.00 
- - - - - 

874,980.00 - - - - 
68,820.00 - - - - 
12,445.00 82,350.00 129,650.00 - - 

133,774.50 - - - - 
- - - - - 

119,000.00 - - - - 
- - - 8,376,788.00 - 
- - - - - 

840,747.09 63,000.00 10,000.00 - - 
2,049,766.59 145,350.00 139,650.00 8,376,788.00 6,313,299.00 

 
 
 
 
 

งบแสดงผลการด าเนินงานจ่ายจากเงินรายรับและเงินสะสม 
ตั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม   2559   ถึง   30  กันยายน  2560 

(ต่อ) 
 

 



  
ผลการด าเนนิงานประจ าปงีบประมาณ  2560 

 

1. ยุทธศาสตร ์: การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ 
  

แนวทาง : แนวทางการพัฒนา การจัดการศึกษา 
 1. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม)โรงเรียน  งบประมาณ  668,754.00  บาท 
 2. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ 241,441.00 บาท 
 3. โครงการจัดซื้ออาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ  617,400.00  บาท  
 4. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ  10,000.00  บาท  
 5. โครงการจัดซื้ออาหารกลางวันโรงเรียน   งบประมาณ  1,396,000.00  บาท  
 6. โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ  50,000.00  บาท  
 7. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ปี 2560  งบประมาณ  50,000.00  บาท  
 8. โครงการบริการรับส่งนักเรียนพัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแฝก ดอนมุย  งบประมาณ  96,000.00  บาท 
 9. โครงการติดตั้งมุ้งลวดห้องเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ  24,400.00  บาท  
 10. โครงการผลิตสื่อการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ  10,000.00  บาท  
 11. โครงการเสริมทักษะการเรียนรู้ส าหรับเด็กเล็ก งบประมาณ  15,000.00  บาท  
 12. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ  5,000.00  บาท  
 13. โครงการติวเพื่อน้อง  งบประมาณ  6,000.00  บาท  
 14. โครงการนิเทศการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ  5,000.00  บาท  
 15. โครงการจัดซื้อปั๊มน้ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองม่วง  งบประมาณ  20,000.00  บาท 
 16. โครงการเสียงตามสายศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก  งบประมาณ  50,000.00  บาท    

 แนวทาง : แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 17. โครงการการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์  งบประมาณ  30,000.00  บาท 
 18. โครงการแข่งขันกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ  20,000.00  บาท 
 

 แนวทาง : แนวทางการพัฒนาสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการ และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา          
คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้ยากจน 
 19. โครงการจัดสรรเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ  งบประมาณ  4,078,800.00  บาท 
 20. โครงการจัดสรรเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ  งบประมาณ  1,526,400.00   บาท 
 21. โครงการจัดสรรเบี้ยยังชีพแก่ผู้ปุวยเอดส์  งบประมาณ  66,000.00  บาท 
 

แนวทาง : แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
 22. โครงการลดความรุนแรงแก่เด็ก และสตรี  งบประมาณ  15,000.00  บาท 
  



 

1. ยุทธศาสตร ์: การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ (ต่อ) 
 

แนวทาง : แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน ชุมชน อาสาสมัคร และองค์กร 
เอกชน 
 23. โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน ออม 1 ส่วน องค์กรปกครองสมทบ 1 ส่วน  
                  และรัฐบาล 1 ส่วน  งบประมาณ  20,000.00  บาท 
 

 แนวทาง : แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ 
 24. โครงการอบรมอาชีพเสริม  งบประมาณ  20,000.00  บาท 
 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 แนวทาง : แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 25. โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  งบประมาณ  30,000.00  บาท 
 26. โครงการเข้าพรรษามหากุศล   งบประมาณ  25,000.00  บาท  
 27. โครงการจัดกิจกรรมประเพณีต่างๆของท้องถิ่น  งบประมาณ  30,000.00  บาท 

แนวทาง : แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 28. โครงการจัดวันแม่แห่งชาติ  งบประมาณ  50,000.00  บาท 
 29. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง  งบประมาณ  5,000.00  บาท 
 30. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  งบประมาณ  5,000.00  บาท 
 31. โครงการวันพ่อแห่งชาติ  งบประมาณ  5,000.00  บาท 
 32. โครงการวันไหว้ครู  งบประมาณ  5,000.00  บาท 
 33. โครงการวันปิยมหาราช ประจ าปี 2560  งบประมาณ  5,000.00  บาท 
 34. โครงการส่งเสริมศาสนาขนบธรรมเนียม ประเพณีศิลปวัฒนธรรมของไทยวานร ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2560
       งบประมาณ  10,000.00  บาท 
 

3.    ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเกษตรและเกษตรอตุสาหกรรม 
 แนวทาง : แนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

 35. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม  งบประมาณ  5,000.00  บาท 
 36. โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  งบประมาณ  20,000.00  บาท 

แนวทาง : แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
 37. โครงการอบรมการผลิตปุ๋ยน้ าชีวภาพ   งบประมาณ  10,000.00  บาท  
 38. โครงการอบรมการปูองกันโรคและศัตรูข้าว  งบประมาณ  10,000.00  บาท 
  
 



 

4.  ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการบ้านเมอืงที่ดี 
 

แนวทาง : แนวทางการพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า ระบบสาธารณูปโภค  
และสาธารณูปการ 

39. โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากหน้าบ้าน ร.ต.ท.วินัย หลอดพาโก ถึงหน้าบ้าน ร.ต. สมจิตร  วงศ์บาตร   
     (เสนอโดย ม.1)   งบประมาณ  74,000.00  บาท 
40. โครงการขุดสระน้ าสาธารณะเพื่อผลิตน้ าประปาภายในหมู่บ้าน  (เสนอโดย ม.1)  งบประมาณ  378,000.00  บาท 
41. โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากหน้าบ้านนางสาวกลางพนา วงค์มาตร ถึงแยกบ้านหนองขุ่น นาค า (เสนอโดย ม.2)       
      งบประมาณ  104,000.00  บาท 
42. โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนายมงคล  บุตรแสนคม ถึงหน้าบ้านนางลิวรรณ  เคนทวาย  (เสนอโดย ม.3)    
      งบประมาณ  150,000.00  บาท  
43. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้าบ้านนายทวี  พิมพ์โคตร ถึงหน้าบ้านนายอ่อนสา  เครือค า  (เสนอโดย ม.4)   
      งบประมาณ  156,000.00  บาท  
44. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นห้วยโทง  (เสนอโดย ม.4)  งบประมาณ  196,000.00  บาท 
45. โครงการซ่อมแซมคลองส่งน้ าชลประทานจากที่นานายจันทร์เพ็ง   อาแพงพันธ์ ถึงท่ีนานายประหยัด วงศ์อินทร์อยู่     
      (เสนอโดย ม.5)  งบประมาณ  35,000.00  บาท 
46. โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากหน้าบ้านนายแสงสว่าง  สิทธิวงศ์ ถึงหน้าบ้านนายส าราญ  อินธิบาล  (เสนอโดย ม.5)     
      งบประมาณ  200,000.00  บาท 
47. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น จ านวน 3 จุด 1. ที่ดินนายมูล ภูเก็ต 2. ที่ดินนายกองมี สินธุธรรม  
       3. ที่ดินนายสมศักดิ์  ราชไรกิจ (เสนอโดย ม.5)  งบประมาณ  333,100.00  บาท  
48. โครงการก่อสร้างห้องน้ าศาลาอเนกประสงค์ปุาช้าบ้านหนองแฝก  (เสนอโดย ม.5)  งบประมาณ  61,000.00  บาท 
49. โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากหน้าบ้านนายบุญอาจ  สีพั่ว ถึงหน้าบ้านนายธาตุ  แสนทัน (เสนอโดย ม.6)             
      งบประมาณ  400,000.00  บาท  
50. โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากหน้าบ้านนายผางยอย  กองอ้ิม ถึงสามแยกถนนบ้านกุดจิก – ดงอีด่อย   
      (เสนอโดย ม.7)  งบประมาณ  440,000.00  บาท 
51. โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากหน้าบ้านนายปัญญา  เจียมไพเราะ ถึงหน้าบ้านนายสีจันทร์  วงศ์งาม (เสนอโดย ม.7)         
      งบประมาณ  322,000.00  บาท 
52. โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากหน้าบ้านนายอิศราวุฒิ ขอบไชยแสง ถึงท่ีนา นางอรุณ  แสนตา (เสนอโดย ม.7)  
53. โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากหน้าบ้านนายไพบูรณ์  สุวรรณจันทร์ ถึงสะพานห้วยเม็ก (เสนอโดย ม.8) 
      งบประมาณ  400,000.00  บาท 
54. โครงก่อสร้างท่อเหลี่ยมระบายน้ าหนองปักลงห้วยข้ีหมู (เสนอโดย ม.9)  งบประมาณ  191,000.00  บาท 
55. โครงการก่อสร้างถนนเพื่อการเกษตรจากที่นานายส านวล ก่ าจ าปา ถึงท่ีนานายทองจันทร์  ขันบรรจง   
      (เสนอโดย ม.9)  งบประมาณ  73,000.00  บาท  
56. โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากหน้าบ้านนายเดช กุลนาม ถึงบ้านนายประเสริฐ  เคนทะวาย  (เสนอโดย ม.9)   
      งบประมาณ  136,000.00  บาท 



 

4.  ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการบ้านเมอืงที่ดี (ต่อ) 
 

แนวทาง : แนวทางการพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า ระบบสาธารณูปโภค  
และสาธารณูปการ (ต่อ) 

57. โครงการปรับเกรดถนนลูกรังภายในต าบลนาค า  งบประมาณ  400,000.00  บาท  
58. โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าจากข้าง รพ.สต.นาค า ถึงที่นานายปัญญา  ราชไรกิจ (เสนอโดย ม.1)  
      งบประมาณ  70,000.00  บาท 
 59. โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าเพื่อการเกษตรจากหลังบ้านนางสาวสายชล  ราชไรกิจ ถึงที่ดินนางวาสนา  อาแพงพันธ์ 
       งบประมาณ  250,000  บาท 
60. โครงการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง  (เสนอโดย ม.2)  งบประมาณ  173,000.00 บาท 
61. โครงการขยายเขตไฟฟูาเพื่อการเกษตรจากที่นานางรุ่งอรุณ ก่ าจ าปา ถึงท่ีนานางบุญยืน สุชัยราช  (เสนอโดย ม.๓)    
       งบประมาณ  250,000.00  บาท 
62. โครงการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างภายในหมู่บ้าน  (เสนอโดย ม.4)  งบประมาณ  177,000.00  บาท 
63. โครงการขยายเขตไฟฟูาจากหน้าบ้านนายอนุชา  เดชโฮม ถึงหน้าบ้านนางบ าเพ็ญ  หล้าหิบ  (เสนอโดย ม. 4)   
      งบประมาณ  60,000.00  บาท 
64. โครงการขุดลอกห้วยขี้หมู จากที่นานายทองปาน  ทึงอวน ถึงที่นานายบุญมา  กวานปัดชา  (เสนอโดย  ม.2)   
      งบประมาณ  132,000.00  บาท 
65. โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากแยกบ้านนายบุญตา  อ่อนสุระทุม ถึงบ้านนางสาวสายชล  ราชไรกิจ  (เสนอโดย ม.1)       
      งบประมาณ  222,000.00  บาท 
66. โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนางครสวรรค์  งามชมพู ถึงท่ีดินนายพรมมี  ถึงน ามา  (เสนอโดย ม.1)  
67. โครงการขุดลอกห้วยกลอย จากที่นานางเนียม แสนขวา ถึงที่นานายปัญญา วงศ์ค าจันทร์  (เสนอโดย ม.7) 
     งบประมาณ  158,000.00  บาท 

  แนวทาง : แนวทางการพัฒนาการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
68. โครงการจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย  งบประมาณ  54,000.00  บาท  
69. โครงการก่อสร้างรั้วก าแพงส านักงาน อบต.นาค า  งบประมาณ  300,000.00  บาท 

  แนวทาง : แนวทางการพัฒนาการบริการประชาชน 
70. โครงการติดตั้งเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน (เสนอโดย ม.2)  งบประมาณ  53,000.00  บาท 
71. โครงการติดตั้งเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน (เสนอโดย ม.5)  งบประมาณ  67,000.00  บาท 
72. โครงการเร่งด่วนของรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  งบประมาณ  20,000.00  บาท  
73. โครงการจ้างเหมาเปุาล้างท าความสะอาดหอพักน้ าประปาหมู่บ้าน ที่ อบต.ดูแล  งบประมาณ  30,000.00  บาท 
74. โครงการจ้างเหมาดูแลประปาหมู่บ้านที่ อบต.ดูแล  งบประมาณ  120,000.00  บาท 
75. โครงการอินเตอร์เน็ตต าบล  งบประมาณ  20,000.00  บาท 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.  ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการบ้านเมอืงที่ดี (ต่อ) 
  แนวทาง : แนวทางการพัฒนาการแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต คอรัปชั่น 

76. โครงการเข้าค่ายธรรมะประจ าปี 2560  งบประมาณ  50,000.00  บาท  
77. โครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ  งบประมาณ  20,000.00  บาท 
78. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชนต าบลนาค า  งบประมาณ  30,000.00  บาท  
79. โครงการสนับสนุนศูนยข์้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองท้องถิ่น ระดับอ าเภอ ประจ าปี  
      งบประมาณ  2560  งบประมาณ  13,000.00  บาท 

แนวทาง : แนวทางการพัฒนาการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
80. โครงการรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  งบประมาณ  65,000.00  บาท  
81. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย ภัยแล้ง ภัยธรรมชาติ  งบประมาณ  100,000.00  บาท 
82. โครงการจัดซื้อหัวฉีดน้ าดับเพลิงแบบปรับแรงดัน  งบประมาณ  20,000.00   บาท  
83. โครงการจัดซื้อชุดดับเพลิง  งบประมาณ  15,000.00  บาท 
84. โครงการจัดกิจกรรมของ อปพร. ตามหนังสือสั่งการ  งบประมาณ  20,000.00  บาท  
85. โครงการรวมน้ าใจต้านภัยยามยาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  งบประมาณ  10,000.00  บาท 
86. โครงการแสดงความจงรักภักดีเทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ  งบประมาณ  80,000.00  บาท 

 แนวทาง : แนวทางการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
87. โครงการจัดการขยะมูลฝอยแบบบูรณาการ 3 ระบบ  งบประมาณ  20,000.00  บาท  

 แนวทาง : แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการพัฒนาท้องถิ่น 
88. โครงการประชาคมมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง  งบประมาณ  74,400.00  บาท 
89. โครงการเตรียมการและจัดการเลือกตั้ง งบประมาณ  200,000.00  บาท 
90. โครงการจัดท าแผนชุมชน และกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมแผนชุมชน  งบประมาณ  10,000.00  บาท 
91. โครงการ อบต. นาค า เคลื่อนที่ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2560  งบประมาณ  20,000.00  บาท 
92. โครงการเสริมสร้างความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์  งบประมาณ  20,000.00  บาท 

  แนวทาง : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
93. โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์  งบประมาณ  79,000.00  บาท 
94. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  งบประมาณ  16,000.00  บาท  
95. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร ได้แก่ คณะผู้บริหาร,ส.อบต., พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง    
      งบประมาณ  260,000.00  บาท  
96. โครงการจ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  อบต.นาค า   
      งบประมาณ  929,000.00  บาท 
97. โครงการจ้างเหมาแม่บ้าน  งบประมาณ  72,000.00  บาท  
98. โครงการจัดซื้อพัดลมติดผนัง  งบประมาณ  168,000.00  บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.  ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการบ้านเมอืงที่ดี (ต่อ) 
 แนวทาง : แนวทางการพัฒนาการพัฒนาองค์กรและบุคลากร (ต่อ) 

99. โครงการจัดซื้อชั้นเก็บเอกสาร จ านวน 20 ช่อง  งบประมาณ  4,000.00  บาท 
100. โครงการจ้างเหมาเครื่องถ่ายเอกสาร อบต. นาค า  งบประมาณ  60,000.00  บาท 
101. โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์  งบประมาณ  7,900.00  บาท  
102. โครงการจัดซื้อโต๊ะพับอเนกประสงค์  งบประมาณ  16,000.00  บาท 
103. โครงการจัดซื้อโต๊ะ-เก้าอ้ีท างานข้าราชการ (กองคลัง)  งบประมาณ  5,500.00  บาท 
104. โครงการจัดซื้อเก้าอ้ีส าหรับพนักงานจ้าง (กองคลัง)  งบประมาณ  5,500.00  บาท 
105. โครงการจัดซื้อชั้นเก็บเอกสาร จ านวน 20 ช่อง (การศึกษา)  งบประมาณ  80,000.00  บาท  
106. โครงการจัดซื้อตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน (บานทึบ) (กองคลัง)  งบประมาณ  11,000.00  บาท 
107. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  งบประมาณ  16,000.00  บาท 
108. โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์  งบประมาณ  7,900.00  บาท  
109. โครงการจัดซื้อเครื่องบันทึกเสียง  งบประมาณ  3,000.00  บาท 
110. โครงการประเมินผลการด าเนินงานของ อบต. นาค า  งบประมาณ  15,000.00  บาท 
111. โครงการจัดซื้อเครื่องท าน้ าร้อน – น้ าเย็น  งบประมาณ  5,000.00  บาท 
112. โครงการจัดซื้อประตูน้ าแบบก้านยก 4 นิ้ว ชนิดปิด – เปิดเร็ว  งบประมาณ  10,000.00  บาท 
113. โครงการจัดซื้อปั๊มน้ าด้วยระบบไฟฟูาแบบจุ่มน้ า  งบประมาณ  22,000.00  บาท 
114. โครงการจัดซื้อสูบน้ าด้วยระบบไฟฟูา  งบประมาณ  75,000.00  บาท 
115. โครงการจัดซื้อเครื่องโทรสารแบบใช้กระดาษธรรมดา งบประมาณ  18,000.00  บาท 
116. โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ  งบประมาณ  117,000.00  บาท 
117. โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ า 3 นิ้ว เบนซิน  งบประมาณ  15,000.00  บาท 
118. โครงการสมทบระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลนาค า  งบประมาณ  87,624.00  บาท   

  แนวทาง : แนวทางการพัฒนาการจัดหาและพัฒนารายได้ 
119. โครงการจัดท าแผนที่  และทะเบียนทรัพย์สิน  งบประมาณ  50,000.00  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ       
เมื่อวันท่ี 15  กันยายน 2559  โดยมีโครงการปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560 ท่ีบรรจุ
อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ โดยรวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินจ่ายขาดเงินสะสม จ านวน 
119 โครงการ งบประมาณ 18,384,119  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาค า 

 
จ านวนโครงการ 

 
งบประมาณตามข้อบัญญตัิ 

(บาท) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 23 9,041,195 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 10 170,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร  4 45,000 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดิน     81 9,127,924 

รวม 119 18,384,119 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2560 
                                                                         

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาค า 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการจริงทั้งหมด 
ปีงบประมาณ 2560 

 
จ านวนโครงการที่
ด าเนินการแล้ว 

 
จ านวนโครงการที่ไม่ได้

ด าเนินการ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 24 22 2 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 10 10 0 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร และ   
   อุตสาหกรรมการเกษตร 

4 3 1 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดิน     81 78 3 
รวม 119 113 6 

               
            แผนภูมิ  : แสดงจ านวนจ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2560                             
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การจัดท างบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ 2๕60 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
    

 

   
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
 

โครงการธนาคารขยะต าบลนาค า ได้มอบเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิก 
 

    

                          โครงการเข้าค่ายธรรมะแก่เด็กและเยาวชนต าบลนาค า 
 

     

โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม (วันธรรมสวนะ) 
 

       
จัดกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 

 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   
 

   
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฟื้นฟูอนุรักษ์สืบสานประเพณีท้องถิ่นลงแขกเกี่ยวข้าว หรือ นาวานเกี่ยว 
ณ แปลงนาหลังศูนย์เรียนรู้ชุมชน บ้านหนองขุ่น หมู่ที่ ๒ 

 

                         

ร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวายเครื่องราชสักการะ เนื่องในวันปิยมหาราช ประจ าปี 2560 
ณ บริเวณลานหน้าอนุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 

 

              

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 

                     

โครงการเสริมสร้างความสามัคคีและสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
 

                            



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 

   
 
        
 
 
                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า   

อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
 

 
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้ออกระงับเหตุเพลิงไหม้ 

 

                                             

 
รณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ.2560 

 

 
 

               



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   
 

   
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาทางด้านโครงสร้าง 

โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนองแฝก  หมู่ที่ 5 
 

                                      
 

โครงการก่อสร้างถนนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านกุดจิก  หมู่ที่ 3 
 

                                  

โครงการก่อสร้างห้องน้ าสาธารณะ  บ้านหนองแฝก  หมู่ที่ 5 
 

                      

โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  แบบบาดาลขนาดกลาง  บ้านเหล่าสิมมา  หมู่ที่  7 
 

                 


