
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
เรื่อง  อนุมัติแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
----------------------------------- 

  ด๎วยองค์การบริหารสํวนต าบลนาค า ได๎ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๔) ขององค์การบริหารสํวนต าบลนาค า ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข๎อ ๔ และข๎อ ๑๗ ซึ่งผํานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลนาค า และสภาองค์การบริหารสํวนต าบลนาค า ได๎ให๎ความเห็นชอบในสมัยวิสามัญ 
ครั้งที่ ๑ ประจ าปี ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๙ และนายกองค์การบริหารสํวนต าบลนาค า พิจารณาอนุมัติ
ตามล าดับแล๎ว 
         เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลนาค า มีแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี งบประมาณรายจํายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชํวง
ของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให๎มีการปฏิบัติให๎บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว๎ใน
แผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข๎อ 17 องค์การบริหารสํวนต าบลนาค า จึงประกาศใช๎แผนพัฒนาสี่ปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) ซึ่งจะมีผลใช๎บังคับตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎น  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
   
    ประกาศ  ณ  วันที่   31  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 
  
 
              
 
       (นายสาคร  บุตรแสนคม) 
             นายกองค์การบริหารสํวนต าบลนาค า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่ 1  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
------------------------------------ 

1. ด้านกายภาพ 

 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
 ที่ตั้งของต าบลนาค า อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร เป็นชุมชนที่ตั้งอยูํในเขตอีสานตอนบน      
ในบริเวณที่เรียกวํา “แอํงสกลนคร” สูงกวําระดับน้ าทะเลโดยเฉลี่ย 160 เมตร มีพื้นที่ทั้งหมด ๓๑,๒๕๐ ไรํ 
หรือประมาณ 50 ตารางกิโลเมตร ที่ท าการองค์การบริหารสํวนต าบลนาค า หํางจากที่วําการอ าเภอวานรนิวาส   
๖ กิโลเมตร 

  องค์การบริหารสํวนต าบลนาค า ได๎รับการยกฐานะจากสภาองค์การบริหารสํวนต าบลนาค าเป็นองค์การ
บริหารสํวนต าบลนาค าต าบลนาค า เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 (ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ
จัดตั้งองค์การบริหารสํวนต าบล ประกาศ ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2539 ประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับ
ทั่วไป  เลํม 113 ตอนพิเศษ 52 ง ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2539) เดิมอยูํในเขตการปกครองของต าบลวานร
นิวาส และได๎แยกการปกครองออกมาตั้งเป็นต าบลนาค า เมื่อปี พ.ศ. 2531 ประกอบด๎วย 
 1. บ๎านนาค า (หมูํที่ 1 )                      2. บ๎านหนองขุํน ( หมูํที่ 2 )           
 3. บ๎านกุดจิก ( หมูํที่ 3 )    4. บ๎านดอนมุย ( หมูํที่ 4  ) 
  5. บ๎านหนองแฝก  (หมูํที่  5 )            6. บ๎านหนองมํวง ( หมูํที่ 6 ) 
  7. บ๎านเหลําสิมมา  (หมูํที่ 7 )                    8. บ๎านหนองมํวงพัฒนา (หมูํที่  8) 
 9. บ๎านกุดจิก  (หมูํที่ 9) 

แนวเขตโดยละเอียด 

ทิศเหนือ          ติดตํอกับบ๎านโนนเจริญศิลป์ หมูํที่ 12 ต าบลหนองแวงใต๎ อ าเภอวานรนิวาส และบ๎านตาด 
หมูํที่  2 ต าบลแพด อ าเภอค าตากล๎า จังหวัดสกลนคร โดยมีแนวเขตเริ่มต๎นที่บริเวณยอดล าห๎วยขี้หมู ที่บริเวณ
พิกัด ยูอี 693573 ไปทางทิศเหนือถึงกึ่งกลางยอดล าห๎วยขี้หมูที่บริเวณพิกัด ยูอี 696579 เลาะไปถึงล าห๎วย
ขี้หมูอีกสาย ที่บริเวณพิกัด ยูอี 705580 ไปถึงยอดล าห๎วยไรํที่บริเวณพิกัด ยูอี  709581  ไปทางทิศเหนือ
เลาะไปตามทางเกวียนถึงหลักแกํนบริเวณพิกัด ยูอี 723601 ลงไปทางทิศใต๎ ถึงถนนสายบ๎านหนองมํวง – 
บ๎านโนนทับช๎าง ที่บริเวณพิกัด ยูอี 725588 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต๎  ตัดถนนสายบ๎านหนองมํวง – บ๎าน
กุดจาน ที่บริเวณพิกัด ยูอี 738580 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ตามแนวทางเกวียน สิ้นสุดที่ล าห๎วยหิ น
ตรงสะพานเข๎าหมูํบ๎านดงอีดํอย ตามทาง รพช.สายบ๎านกุดจิก – บ๎านดงอีดํอย ที่บริเวณพิกัดยูอี 759612 
รวมระยะทาง 15 กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก       ติดตํอกับบ๎านดอนยานาง หมูํที ่ 6 ต าบลนาซอ อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร      
มีจุดเริ่มต๎นที่บริเวณล าห๎วยหินตรงสะพานเข๎าบ๎านดงอีดํอย ตามทาง รพช.สายบ๎านกุดจิก – บ๎านดงอีดํอย     
ที่บริเวณพิกัด ยูอี 759612 ไปทางทิศใต๎ ตามล าห๎วยงูเหลือม ถึงกึ่งกลางล าห๎วยงูเหลือมที่บริเวณพิกัด ยูอี  
759597 ลงมาทางทิศใต๎ถึงหลักไม๎แกํน ซึ่งปักอยูํกลางโคกหนองดาลินที่บริเวณพิกัด ยูอี 756585 ลงมา
ทางทิศตะวันตกเฉียงใต๎ถึงจุดตัดระหวํางล าห๎วยหนองหารกับถนนสายบ๎านเหลําสิมมาเชื่อมถนนสายบ๎าน 
หนองนาหาร - หนองแสงค า ที่บริเวณพิกัด ยูอี 749565 ลงมาทางทิศใต๎ตามห๎วยหนองนาหารถึงหลักไม๎แกํน
ริมห๎วยหนองนาหารที่บริเวณพิกัด ยูอี  756545 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต๎  ถึงหลักเขตริมถนน  รพช. สาย
บ๎านกุดจิก – บ๎านดงอีดํอย ที่บริเวณพิกัด ยูอี 738540 ไปทางทิศตะวันตก ตามแนวทางเกวียนถึงกึ่งกลางล า
ห๎วยขี้หมูบรรจบกับล าห๎วยไรํ ที่บริเวณพิกัด ยูอี  727537 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต๎ ตามล าห๎วยขี้หมู 
สิ้นสุดที่หลักแกํนริมหนองหลํม ที่บริเวณพิกัด ยูอี 746497 รวมระยะทางประมาณ 14 กิโลเมตร 



 

๒ 

ทิศใต้          ติดตํอกับบ๎านนางํามเล๎า หมูํที่ 10 ต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร มี
จุดเริ่มต๎นที่หลักแกํนริมหนองหลํมที่บริเวณพิกัด ยูอี 745497 ไปทางทิศตะวันตกตามล าห๎วยโทง ที่บริเวณ
พิกัด ยูอี 738498 ไปถึงหลักไม๎แกํนซึ่งปักอยูํริมสามแยกถนนสายวานรนิวาส - กุดจิก ที่บริเวณพิกัด ยูอี 
729497 จากจุดนี้ถือเอาตามถนนสายวานรนิวาส – กุดจิก ถึงบริเวณสามแยกเข๎าบ๎านนางํามเล๎า ที่บริเวณ
พิกัด ยูอี 725493 ไปทางทิศตะวันตก สิ้นสุดที่หลักไม๎แกํนริมถนนสายวานรนิวาส - กุดจิก ที่บริเวณพิกัด ยูอี 
713494 รวมระยะทาง  ประมาณ 4 กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก         ติดตํอบ๎านดอนสวรรค์ หมูํที่ 8 ต าบลวานรนิวาส และบ๎านสุวรรณคีรี หมูํที่ 15 อ าเภอ
วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร มีจุดเริ่มต๎นที่บริเวณหลักไม๎แกํนริมถนนสายวานรนิวาส – กุดจิก ที่บริเวณพิกัด    
ย ูอ ี 713494 ไปทางทิศเหนือถ ึงหล ักแกํนริมหนองนาหารที ่บร ิเวณพิกัด ย ูอ ี 711505 ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงกึ่งกลางล าห๎วยศรีดอกกราวบรรจบกับล าห๎วยโทงที่บริเวณพิกัด ยูอี 715510 ไปทาง
ทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามล าห๎วยตาด ถึงหลักแกํนบริเวณพิกัด ยูอี  693573 รวมระยะทางประมาณ    
10 กิโลเมตร 

 ๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศของต าบลนาค า เป็นที่ราบสูงดอน ดินเป็นหิน เขตท่ีราบลุํมติดแหลํงน้ า มีลักษณะเป็น
ที่ราบลุํมบริเวณล าห๎วยสายตํางๆ ที่ผํานต าบล ได๎แกํ ห๎วยโทง ห๎วยขี้หมู  ห๎วยกอย ห๎วยไรํ เป็นต๎น พ้ืนที่ดังกลําว
บางสํวนอยูํในเขตพ้ืนที่ชลประทานห๎วยโทง มีจ านวนทั้งสิ้น 4,680 ไรํ  สํวนใหญํเป็นพ้ืนที่ทางทิศใต๎ และทิศ
ตะวันออกของต าบล อยูํในเขตบ๎านดอนมุย บ๎านนาค า บ๎านหนองขุํน บ๎านกุดจิก และบางสํวนของบ๎านหนองแฝก 
เขตที่ราบลูกคลื่น มีลักษณะเป็นที่ราบสลับที่ดอนใช๎ประโยชน์ในการท านา และเป็นปุาสาธารณะ ปุาชุมชน ปุาช๎า 
หรือท าเลเลี้ยงสัตว์สํวนใหญํเป็นดินเหนียวมีกรวดผสมศิลาแลงอํอนสํวนใหญํพบทางทิศเหนือ และทิศตะวันตกของ
ต าบลอยูํในเขตบ๎านเหลําสิมมา บ๎านหนองมํวง และบ๎านหนองแฝก เป็นต๎น 

 ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศของต าบลนาค า จัดอยูํในประเภทอากาศแบบฝนเมืองร๎อนเฉพาะฤดูหรือแบบทุํงหญ๎า
เมืองร๎อน ในฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎  จะมีอากาศชุํ มชื้น และมีฝนตกชุกตลอดฤดู  แตํ ในฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ หรือฤดูหนาวจะมีอากาศแห๎งแล๎งเกือบตลอดฤดู ท๎องฟูาโปรํงเป็นสํวนมาก ชํวงตํอระหวําง
ฤดูมรสุมทั้งสองตรงกับฤดูร๎อน เป็นระยะเวลาที่ดวงอาทิตย์ก าลังเคลื่อนผํานเส๎นศูนย์สูตรขึ้นไปยังซีกโลกเหนือ   
พ้ืนดินจะสะสมความร๎อนไว๎ท าให๎อากาศร๎อน ฟูาหลัวแห๎งและมีพายุฝนฟูาคะนองเป็นครั้งคราว   
 ฤดูกาล 
1. ฤดูฝน โดยทั่วไปจะเริ่มตั้งแตํประมาณกลางเดือนพฤษภาคม ถึงต๎นเดือนตุลาคมรวมเวลา 4-5 เดือน ฝนที่ตก
สํวนมากเป็นฝนที่เกิดจาก พายุดีเปรสชั่นที่เคลื่อนตัวมาจากทะเลจีนใต๎สํวนที่เกิดจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎มีไมํ
มากนักถ๎าปีใดพายุดีเปรสชั่นเข๎าน๎อย ปีนั้นจะแห๎งแล๎งโดยปกติจะมีพายุดีเปรสชั่น ถึงพายุโซนร๎อนเข๎าเฉลี่ยปีละ 
2-3 ลูก  
2. ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตํประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์ รวมเวลา 4 เดือน ในตอนต๎นเดือนตุลาคม
นั้นเป็นระยะเปลี่ยนฤดูระหวํางฤดูฝนกับฤดูหนาวอาจมีฝนตกได๎เป็นบางวัน ฤดูหนาวมีลักษณะอากาศหนาวอยําง
ชัดเจนกระแสลมที่เย็นและแห๎งพัดมาจากประเทศจีน  
3. ฤดูร้อน ตั้งแตํประมาณปลายเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงปลายเดือนพฤษภาคมรวมระยะเวลาประมาณ 3 เดือน 
ระยะนี้มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือหมดก าลังลง ลมตะวันออกเฉียงใต๎จากทะเลจีนใต๎และอําวไทย จะพัดมาแทนที่ 
และเป็นระยะหนึ่งที่ประเทศไทย ได๎รับแสงแดดกล๎าที่สุดท าให๎มีอากาศร๎อน และแห๎งแล๎งมาก สถิติภูมิอากาศสูง
ที่สุดของสกลนคร คือ 41.9 องศาเซลเซียสเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2500 อนึ่งการเปลี่ยนฤดูจากฤดูหนึ่งไปยังอีก
ฤดูหนึ่งนั้น มีระยะชํวงเวลาอยูํระหวําง 1-2 สัปดาห์ จะนับวําเป็นฤดูหนึ่งฤดูใดยังไมํชัดเจน เนื่องจากเป็นระยะ
เปลี่ยนฤดู (transition period) 



 

๓ 
 1.4 ลักษณะของดิน 
  ทรัพยากรดินของต าบลนาค าคํอนข๎างมีความอุดมสมบูรณ์สูงบริเวณพ้ืนที่ของ หมูํ ที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๙ 
เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ ที่มีคลองสํงน้ าชลประทานไหลผํานท าให๎สามารถปลูกพืชผักนอกฤดูกาลได๎ สํวนพ้ืนที่บริเวณ 
หมูํ ๖,๗,๘, นั้น ความอุดมสมบูรณ์คํอนข๎างน๎อยมีความแห๎งสูง ประชาชนสํวนใหญํต าบลนาค าใช๎ทรัพยากรในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมีการใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรดิน นี้ 
 -  พ้ืนที่การท านา   จ านวน  ๑๓,๓๓๘๐  ไร ํ
 -  พ้ืนที่การท าสวน   จ านวน  ๓,๓๘๕  ไรํ 
 -  พ้ืนที่ปุาชุมชน   จ านวน  ๕๒๕  ไร ํ

 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
 ต าบลนาค า มีแหลํงน้ าธรรมชาติที่เป็นล าห๎วยอยูํหลายสาย ได๎แกํ กลุํมลุํมน้ ายามตอนที่ ๑ ครอบคลุม ๙ 
หมูํบ๎าน ๔,๖๒๖ คน จ านวน ๑,๒๙๐ ครัวเรือน ในพ้ืนที่ ๓๒ ตารางกิโลเมตร สภาพปัญหาของพ้ืนที่เกิดจากการ
เสื่อมโทรมของพ้ืนที่ลุํมน้ าประมาณ ๕% ของพ้ืนที่ขาดแคลนน้ าในหน๎าแล๎งประมาณ ๗๐ % ของพ้ืนที่ และพ้ืนที่
น้ าทํวมในฤดูฝน ประมาณ ๒๕ % ของพ้ืนที่และกลุํมลุํมน้ าสงครามตอนลําง ตอนที่ ๒ ครอบคลุม ม.๒,๖,๗,๘,  
รวม ๔ หมูํบ๎าน ๒,๕๗๙ คน ๖๗๒ ครัวเรือน ในพ้ืนที ่๑๕ ตารางกิโลเมตร  
 แหลํงน้ าทั้ง ๒ สาย ไหลผํานอ าเภอวานรนิวาส ไปยังอ าเภออากาศอ านวยและไหลลงสูํแมํน้ าโขงท่ีปากน้ า
ไชยบุรี อ าเภอทําอุเทน  จังหวัดนครพนม  
 
2.ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง  
 ต าบลนาค า แบํงเขตการปกครองออกเป็น ๙ หมูํบ๎าน ดังนี้ 
 

หมู่ที่ หมู่บ้าน ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ส.อบต. 

๑ นาค า นายจันทะยุทธ์  ราชไรกิจ 
๑. นายสาทิศ  อาแพงพันธ์ 
๒. นายสวสัดิ์  ห๎องจันทร ์

๑.  นายสรุิยา ฮาบเมืองซอง 
๒.  นายสายันต์ กิ่งนาคม 

๒ หนองขุํน นายไพฑูรย์ อินธิบาล 
๑. นายไกยสิทธ์ กลางเมืองพล 
๒.  นายปรีชา  ชัยศรีหา 

๑.  นายครรชิต ตันทะวงค ์
๒.  นายมโนเพชร กลางเมืองพล 

๓ กุดจิก นายบุญหลํอ อุโลก 
๑. นายชัชชัย  อินทรสิทธ์ิ 
๒. นายวีระศักดิ์  ผาคยุค า 

๑.  นายทนงศักดิ์ เห็นหลอด 
๒.  นายกิตตศิักดิ์ ผาคุยค า 

๔ ดอนมุย นายศรเทวัน ใบด ี
๑. นายสมบัติ จันทรเ์พ็ง 
๒. นางวิไลย์วัลย์ ภริมย์กิจ 

๑.  นายเชิญ บุญเททิน 
๒.  นายชูศักดิ์ ใบดี (เสยีชีวิตแล๎ว) 

๕ หนองแฝก นายวรวิทย์ อาแพงพันธ ์
๑. นายบุญไทย อินธิบาล 
๒. นายสมัคร ถาจันทา 

๑.  นายแสงจันทร์ สิทธิวงค์ 
๒.  นายส าราญ  อินธิบาล 

๖ หนองมํวง นายรื่น พรมไชย 
๑. นายสมชาย สีพั่ว 
๒. นายเป อวนชนะ 

๑.  นายธาตุ  แสนทัน 
๒.  นายประพิษ  สีพั่ว 

๗ เหลําสิมมา นายณัฐนัย กองอิ้ม 
๑. นายน๎อย วะนาสน 
๒. นายแหลมทอง ค าลือฤทธิ ์

๑.  นายหัสดี สาวะรัตน ์
๒.  นายบุญเหลือ อุปสยั 

๘ หนองมํวงพัฒนา นายเฉลมิ วงศ์อินทร์อยู ํ
๑. นายมลตรี ใหญํคณุ 
๒. นายพรชัย ฝอยลามโลก 

๑.  นายทวีศักดิ์ สกลุญาต ิ
๒.  นายแดง  พิมพัฒน์ 

๙ กุดจิก นายกระจําง  บุตรแสนคม 
๑. นายแจํม ปานประเสริฐ 
๒. นายสโีห น๎อยตะพันธ์ 

๑.  นายณรงค์  ก่ าจ าปา 
๒.  นายพิพัฒน์ ไขลามเมา 

  
  
 



 

๔ 
2.2 การเลือกตั้ง 
      การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
        องค์การบริหารสํวนต าบลนาค า มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารสํวนนาค าโดยตรง เมื่อวันที่ 
2๔ เมษายน 255๓ ผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง 3,๒๙๓ คน มาใช๎สิทธิ 2,๓๒๗ คน คิดเป็นร๎อยละ ๗๐.๖๖ บัตรเสีย ๔๖ ใบ 
คิดเป็นร๎อยละ ๑.๙๗ บัตรไมํประสงค์ลงคะแนน ๔ ใบ คิดเป็นร๎อยละ ๐.๑๗ ผู๎ที่ได๎รับการเลือกตั้งเป็นนายก
องค์การบริหารสํวนต าบล คือ นายสาคร บุตรแสนคม   
     การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
  มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลไผํ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม 2556 แบํงเขตการ
เลือกตั้งออกเป็น 9 เขต ผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง 3,๓๙๕ คน มาใช๎สิทธิ ๒,๔๗๗ คน คิดเป็นร๎อยละ ๗๒.๙๖ บัตรเสีย     
๒1 ใบ คิดเป็นร๎อยละ ๐.๘๕  และบัตรไมํประสงค์ลงคะแนน ๔ ใบ คิดเป็นร๎อยละ 0.๗๖ โดยแยกเป็นเขตการ
เลือกตั้งได๎ดังนี้ 
 

ประเภท
การ

เลือกตั้ง 

เขต
เลือกต้ัง 

จ านวนผู้มี
สิทธิเลือกตั้ง

ในบัญชี
รายชื่อ 

จ านวนผู้มี
สิทธิเลือกตั้ง
ที่มาแสดง
ตนขอรับ

บัตรเลือกตั้ง 

จ านวน
บัตรดี 

จ านวน
บัตร
เสีย 

จ านวน
บัตรไม่

ประสงค์จะ
ลงคะแนน 

คนที่ 1 คนที่ 2 

1 ๑ ๒๐๑ ๑๗๖ ๑๗๖ ๐ ๐ 
นายสุรยิา  
ฮาบเมืองซอง 

นายสายันต ์
กิ่งนาคม 

2 ๑ ๒๙๗ ๒๔๐ ๒๓๖ ๓ ๑ 
นายครรชิต 
ตันทะวงค์ 

นายมโนเพชร 
กลางเมืองพล 

3 ๑ ๓๔๐ ๒๗๗ ๒๗๕ ๒ ๐ 
นายทนงศักดิ์ 
เห็นหลอด 

นายกิตติศักดิ ์
ผาคุยค า 

4 ๑ ๓๙๗ ๒๘๙ ๒๘๘ ๐ ๑ 
นายชูศักดิ ์
ใบดี (เสียชีวิตแล๎ว) 

นายเชิญ 
บุญเททิน 

5 ๑ ๒๐๔ ๑๕๖ ๑๕๕ ๐ ๑ 
นายแสงจันทร ์
สุทธิวงค์ 

นายส าราญ 
อินธิบาล 

6 
๑ ๔๘๙ ๓๑๘ ๓๐๙ ๘ ๑ นายประพิษ 

สีพั่ว 
นายธาต ุ
แสนทัน ๒ ๕๐๒ ๓๓๔ ๓๓๐ ๔ ๐ 

7 ๑ ๑๖๗ ๑๔๕ ๑๔๔ ๑ ๐ 
นายบุญเหลือ 
อุปสัย 

นายหัสด ี
สาวะรตัน ์

8 ๑ ๓๗๑ ๒๘๕ ๒๘๔ ๑ ๐ 
นายทวีศักดิ ์
สกุลญาต ิ

นายแดง 
พิมพ์พัฒน ์

9 ๑ ๓๖๙ ๒๕๗ ๒๕๕ ๒  
นายพิพัฒน์ 
ไขลามเมา 

นายณรงค ์
ก่ าจ าปา 

รวม ๓,๓๙๕ ๒,๔๗๗ ๒,๔๕๒ ๒๑ ๔ 
รวมจ านวนสมาชิก อบต. ๑๘ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๗๒.๙๖ ๙๘.๙๙ ๐.๘๕ ๐.๑๖ 
 

 
 
 
 
 

 



 

๕ 
3.ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
เปรียบเทียบจ านวนประชากรแตํละหมูํบ๎านภายในต าบลนาค า ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙  

 
 

ชื่อหมู่บ้าน 

ปี ๒๕๕๘ 
จ านวนประชากร (คน) 

ปี ๒๕๕๙ 
จ านวนประชากร (คน) 

 
อัตราประชากร 
เพิ่มข้ึน/ลดลง 

(+/-) % 
ชาย หญิง ครัวเรือน รวม

ประชากร 
ชาย หญิง ครัวเรือน รวม

ประชากร 
นาค า หมูํ ๑ ๑๓๐ ๑๓๐ ๘๒ ๒๖๐ ๑๓๐ ๑๓๐ ๘๒ ๒๖๐ เทําเดิม 
หนองขุํน หมูํ ๒ ๑๘๑ ๒๐๖ ๑๑๙ ๓๘๗ ๑๘๒ ๒๐๖ ๑๑๙ ๓๘๘ (+)  ๐.๐๑ 
กุดจิก หมํู ๓ ๒๔๑ ๒๕๓ ๑๓๙ ๔๙๔ ๒๔๑ ๒๕๓ ๑๓๙ ๔๙๔ เทําเดิม 
ดอนมุย หมูํ ๔ ๒๘๐ ๒๘๙ ๑๕๓ ๕๖๙ ๒๘๐ ๒๘๙ ๑๕๓ ๕๖๙ เทําเดิม 
หนองแฝก หมูํ ๕ ๑๓๔ ๑๔๓ ๙๐ ๒๗๗ ๑๓๗ ๑๔๓ ๙๐ ๒๘๐ (+)  ๐.๐๓ 
หนองมํวง หมูํ ๖ ๗๓๕ ๖๙๖ ๓๕๕ ๑,๔๓๑ ๗๓๕ ๖๙๗ ๓๕๕ ๑,๔๓๒ (+)  ๐.๐๑ 
เหลําสิมมา หมูํ ๗ ๑๓๒ ๑๑๓ ๕๙ ๒๔๕ ๑๓๓ ๑๑๓ ๕๙ ๒๔๖ (+)  ๐.๐๑ 
หนองมํวงพัฒนา หมูํ ๘ ๒๖๓ ๒๕๐ ๑๓๙ ๕๑๓ ๒๖๓ ๒๕๐ ๑๓๙ ๕๑๓ เทําเดิม 
กุดจิก หมํู ๙ ๒๗๕ ๒๒๕ ๑๕๔ ๕๐๐ ๒๗๗ ๒๒๗ ๑๕๔ ๔๕๔ (-)  ๐.๔๖ 

รวม ๒,๓๒๑ ๒,๓๐๕ ๑,๒๙๐ ๔,๖๒๖ ๒,๓๒๘ ๒,๓๐๘ ๑,๒๙๐ ๔,๖๓๖ (+)  ๓.๑๐ 

 
3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

จ านวนประชากรในต าบลนาค าท่ีแยกตามชํวงอายุ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙  
จ านวนประชากร 

(แยกตามช่วงอายุ) 
ชาย หญิง รวม 

จ านวนประชากรเยาวชน อายุต่ ากวํา ๑๘ ปี 55๐ 51๙ 1,06๙ 
จ านวนประชากร อายุ ๑๘-๖๐ ปี 1,๖๐๒ ๑,๕๓๒ ๓,๑๓๔ 
จ านวนประชากรผู๎สูงอายุ อายุมากกวํา ๖๐ ปี ๑๗๖ ๒๕๗ ๔๓๓ 

รวม ๒,๓๒๘ ๒,๓๐๘ ๔,๖๓๖ 
 
4.สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
       โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๓  จ านวน  ๔  แหํง 
ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่ ชื่อสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
จ านวน 

นักเรียน ห้อง 
๑ โรงเรียนบ๎านดอนมุย หนองแฝก - อนุบาล ๑-๒ 

- ประถมศึกษา 
๒๔ 
๕๒ 

๒ 
๖ 

๒ โรงเรียนบ๎านกุดจิก - อนุบาล ๑-๒ 
- ประถมศึกษา 

๙ 
๓๑ 

๒ 
๖ 

๓ โรงเรียนบ๎านหนองขุํน นาค า - อนุบาล ๑-๒ 
- ประถมศึกษา 

๑๗ 
๓๓ 

๒ 
๖ 

๔ โรงเรียนบ๎านหนองมํวง  - อนุบาล ๑-๒ 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษาตอนต๎น 

๔๗ 

๑๒๐ 
๖๓ 

๒ 

๖ 
๓ 



 

๖ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารสํวนต าบลนาค า จ านวน  ๓  แหํง ดังนี้ 
 

ชื่อสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
จ านวน 

ครู 
เปิดด าเนินการ

ตั้งแต่ นักเรียน ห้อง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านดอนมุย ปฐมวัย (อนุบาล ๓ ขวบ) ๓๐ ๒ ๔ พ.ศ. ๒๕๓๖ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านหนองแฝก ปฐมวัย (อนุบาล ๓ ขวบ) ๒๗ ๒ ๓ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านหนองมํวง ปฐมวัย (อนุบาล ๓ ขวบ) ๖๒ ๒ ๕ ๒๒ ก.พ. ๒๕๓๘ 
 
 4.2 สาธารณสุข 
  ต าบลนาค า มีหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับสาธารณสุข ดังนี้ 
   ๔.๒.๑ โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  ๑  แหํง  
   - นักวิชาการสาธารณสุข  ๒ คน 
   - พยาบาลวิชาชีพ  ๑ คน 
   - ผู๎ชํวยพยาบาล   ๑ คน 
   - พนักงานทัว่ไป   ๑ คน 
   - เตียงคนไข๎   ๒ เตียง 
   ๔.๒.๒ ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จ านวน  ๙  แหํง  
   ๔.๒.๓ อาสาสมัครสาธารณสุข  จ านวน  ๘๙  คน 
  โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลนาค า  มีขอบเขตการด าเนินการบริการสาธารณสุขผสมผสาน 
ทั้งด๎านการสร๎างเสริมสุขภาพ การควบคุมและปูองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสภาพ รวมทั้งการ
จัดการปัจจัยเสี่ยงตํอสุขภาพ ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ โดยมีจุดเน๎น ดังนี้ 
          1) ด าเนินการเชิงรุก โดยมุํงเข๎าหาประชาชนและชุมชนเพ่ือการสร๎างสุขภาพเป็นหลัก รวมทั้งมุํง
จดัการกับปัจจัยเสี่ยงที่เป็นต๎นเหตุของปัญหาสุขภาพ เชํน การดูแลท ากายภาพบ าบัดที่บ๎านผู๎ปุวย เพื่อให๎สามารถ
ชํวยเหลือตัวเองได๎ลดภาระของครอบครัว การเยี่ยมบ๎านส ารวจผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง) เพ่ือ
การปูองกันโรคแทรกซ๎อน การส ารวจหญิงมีครรภ์เพ่ือให๎มาฝากครรภ์ให๎ครบกํอนคลอดเป็นการปูองกันทารกขาด
ธาตุเหล็กและสารไอโอดีน รํวมกับ อบต. ดูแลพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. รํวมกับชุมชน
รณรงค์ปูองกันไข๎เลือดออก เป็นต๎น 
          2) มีความเชื่อมโยงระบบบริการ โดยที่สามารถปรึกษาแพทย์ในโรงพยาบาลพี่เลี้ยง หรือ สํงตํอ
ผู๎ปุวยได๎ตลอดเวลา ทั้งนี้อาจมีบริการเตียงนอนเพ่ือสังเกตอาการโดยไมํรับ ผู๎ปุวยไว๎นอนค๎างคืน และหากมีกรณี
ฉุกเฉิน ก็สามารถประสานระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินในการออกไปรับผู๎ปุวยและให๎การปฐมพยาบาลกํอนสํงตํอ 
           3) ชุมชนมีสํวนรํวม โดยมีสํวนรํวมอยํางเข๎มแข็งในการด าเนินงาน ของประชาชน ชุมชน และ
องค์กรปกครองท๎องถิ่นให๎สามารถรํวมกันดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน อยํางยั่งยืน 
ต าบลนาค า อยูํหํางจากโรงพยาบาลวานรนิวาส ประมาณ ๗ กม.   
 4.3 อาชญากรรม 
  อาชญากรรมในพ้ืนที่ต าบลนาค า สํวนใหญํจะปรากฏให๎เห็นในรูปแบบของอาชญากรรมพ้ืนฐาน 
เป็นอาชญากรรมที่พบเห็นโดยทั่วไป ไมํมีความสลับซับซ๎อนของรูปแบบอาชญากรรม ผู๎ประกอบอาชญากรรมมักมี
จ านวนเพียงคนเดียว หรือแม๎จะมีการรวมกลุํมในการประกอบอาชญากรรมก็มีจ านวนไมํมากนัก เป็นผู๎มีการศึกษา
ไมํสูงหรือเป็นผู๎ที่ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นส าคัญ และไมํมีการใช๎เทคโนโลยีขั้นสูงในการประกอบอาชญากรรม และ
สํวนใหญํจะสามารถไกลํเกลี่ยกันได๎ เชํน ปัญหาการลักทรัพย์ การปล๎นจี้ การท าร๎ายรํางกาย  เป็นต๎น 
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 4.4 ยาเสพติด 
  ยาเสพติดที่พบมากสุดในพ้ืนที่ต าบลนาค า คือ ยาบ๎า โดยผู๎ค๎าพยายามที่จะใช๎กลยุทธ์ทางการ 
ตลาดโดยการแบํงบรรจุในราคาตํางๆ เพ่ือให๎สามารถเข๎าถึงลูกค๎าทั้งในระดับกลางและระดับลําง ซึ่งที่ผํานมา
ปรากฏผลการจับกุมและการเข๎าบ าบัดรักษาที่เพ่ิมสูงขึ้น  
 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
        ในพ้ืนที่ต าบลนาค า อยูํภายใต๎การบริหารจัดการขององค์การบริหารสํวนต าบลนาค า เป็น
ผู๎รับผิดชอบหลักเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห์ ท าหน๎าที่ ดังนี้ 
  ๑. งานด๎านเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ/ผู๎พิการ/ผู๎ปุวยเอดส์ 
  ๒. งานสังคมสงเคราะห์ผู๎ยากไร๎ด๎อยโอกาส ไร๎ที่พ่ึง ผู๎ประสบภัยพิบัติ 
  ๓. งานด๎านการให๎ค าแนะน า ด๎านสังคมสงเคราะห์แกํผู๎มาขอรับบริการ 
  ๔. งานด๎านประสานความรํวมมือกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับงานสังคมสงเคราะห์ 
  ๕. งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือตามท่ีได๎รับมอบหมาย 
 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
         ต าบลนาค าตั้งอยูํหํางจากตัวจังหวัดไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต๎ มีระยะทางจากศูนย์กลางของ
ต าบล ณ ที่ท าการองค์การบริหารสํวนต าบลนาค า ถึงศาลากลางจังหวัดสกลนคร ประมาณ ๘๘ กิโลเมตร และ
ระยะทางจากศูนย์กลางของต าบล ณ ที่ท าการองค์การบริหารสํวนต าบลนาค า ถึงที่วําการอ าเภอวานรนิวาส  
ประมาณ ๖ กิโลเมตร ประชาชนนิยมเดินทางด๎วยรถยนต์ตามเส๎นทางสาย สน ๔๐๓๗ ผํานบ๎านนาค า,บ๎านดอน
มุย และเส๎นทางสาย สน ๔๐๓๖ จากบ๎านหนองมํวง,บ๎านดอนมุย เชื่อมสูํทางหลวงหมายเลข ๒๒๒ ที่บ๎านดอน
สวรรค์ ต าบลวานรนิวาส ซึ่งเป็นถนนลาดยางที่ตัดมาจากอ าเภอค าตากล๎า ผํานอ าเภอวานรนิวาส ไปสิ้นสุดที่
อ าเภอพังโคน  เพ่ือเดินทางไปยังจังหวัดสกลนคร และกรุงเทพมหานคร ในล าดับตํอไป  
 5.2 การไฟฟ้า  
 ประชากรในพ้ืนที่ต าบลนาค า มีจ านวนครัวเรือน 1 ,๖๔๕ ครัวเรือน และมีระบบไฟฟูาใช๎กันทุก
ครัวเรือน โดยคิดเป็นร๎อยละ 100 แตํส าหรับประชาชนที่มีการขยายครัวเรือนมายังหัวไรํปลายนาแตํไมํมีการ
ขอจดบ๎านเลขท่ีบางหลังยังไมํมีการขยายเขตไฟฟูาไปถึง  
 5.3 การประปา 
  ประชาชนในแตํละหมูํบ๎านจะมีระบบประปาประจ าหมูํบ๎าน ดังนี้ 
  - บ๎านนาค า หมูํที่ ๑    จ านวน 1 แหํง 
  - บ๎านหนองขุํน หมูํที่ ๒   จ านวน ๑ แหํง 
  - บ๎านกุดจิก หมูํที่ ๓,๙    จ านวน ๑ แหํง 
  - บ๎านดอนมุย หมูํที่ ๔   จ านวน ๑ แหํง 
  - บ๎านหนองแฝก หมูํที่ ๕   จ านวน ๑ แหํง 
  - บ๎านหนองมํวง หมูํที่ ๖,๗  จ านวน ๑ แหํง 
 5.4 โทรศัพท์ 
  ต าบลนาค า สํวนมากประชาชนในพื้นท่ีจะใช๎โทรศัพท์มือถือ โดยเฉลี่ยจะมีโทรศัพท์มือถือครบ
ทุกครัวเรือน  
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 5.5 ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  อ าเภอวานรนิวาส มีศูนย์ไปรษณีย์ ๑ แหํง โดยมีบุรุษไปรษณีย์ประจ าต าบลนาค า จ านวน 1 
คน มีหน๎าที่สํงเอกสาร จดหมาย ในพื้นที่ โดยจะรับและสํงไปรษณีย์ จดหมาย ทุกวัน ยกเว๎นวันหยุดราชการ 
และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 
6.ระบบเศรษฐกิจ 

  6.1 การเกษตร 
  ราษฎรในพ้ืนที่ต าบลนาค า สํวนใหญํมีรายได๎จากการท านาเพ่ือการเลี้ยงชีพโดยจะปลูกข๎าว
เหนียวไว๎เพ่ือรับประทาน  สํวนข๎าวหอมมะลิ 105 จะปลูกไว๎เพ่ือจ าหนําย โดยมีการใช๎ประโยชน์จากทรัพยากร
ดิน ดังนี้ 
 -  พ้ืนที่การท านา   จ านวน  ๑๓,๓๓๘๐  ไร ํ
 -  พ้ืนที่การท าสวน   จ านวน  ๓,๓๘๕  ไรํ 
 -  พ้ืนที่ปุาชุมชน   จ านวน  ๕๒๕  ไร ํ

 6.2 การประมง 
        การเลี้ยงสัตว์สํวนมากจะเลี้ยงกันโดยไมํเป็นระบบ ทุกอยํางจะพ่ึงพาธรรมชาติเป็นโดยสํวน
ใหญํ ไมํวําจะเป็นการเลี้ยงปลาก็จะปลํอยปลาตามบํอที่อยูํในบํอเลี้ยงปลาไมํมีการให๎อาหารปลา  จะจับปลาอีก
ทีก็หลังจากเก่ียวข๎าวเสร็จ 

 6.3 การปศุสัตว์ 
   การเลี้ยงโคกระบือสํวนใหญํจะเป็นสายพันธุ์พ้ืนบ๎าน โดยจะปลํอยให๎หากินเองมากกวําการให๎
อาหาร พอตกตอนเย็นก็จะไลํเข๎าคอกที่ท าไว๎ นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงเป็ดเลี้ยงไกํที่จะเป็นการปลํอยไมํมีการ
จ ากัดพ้ืนที่ปลํอยให๎เดินไปได๎ทุกที่ ที่ไกํและเป็ดอยากไป ตอนเช๎าก็จะให๎อาหารเป็นข๎ าวเปลือก หรือข๎าวสาร  
น้ าที่ให๎ไกํกินก็จะเป็นกะลาใสํน้ า น าไปวางไว๎ตามใต๎รํมไม๎ พอตอนเย็นไกํเข๎านอนก็จะหาที่นอนตามต๎นไม๎ ตาม
เล๎าไกํเล็กๆ 

 6.4 การบริการ 
  ในพ้ืนที่ต าบลนาค า ไมํมีจุดบริการด๎านเศรษฐกิจ  

 6.5 การท่องเที่ยว 
  ในพ้ืนที่ต าบลนาค า ไมํมีแหลํงทํองเที่ยวที่เดํนชัด 

 6.6 อุตสาหกรรม 
   ในพ้ืนที่ต าบลนาค า  ไมํมีโรงงานอุตสาหกรรม 

 6.7 แรงงาน 
  ในพ้ืนที่ต าบลนาค า แรงงานสํวนใหญํจะเป็นแรงงานในด๎านภาคเกษตรกรรมเป็นสํวนมาก 
กลําวคือ ในชํวงฤดูกาลท านาก็จะรับจ๎างปักด า ชํวงฤดูกาลเก็บเกี่ยวก็จะรับจ๎างเกี่ยวข๎าว สํวนการใช๎แรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม จะพบวําวัยท างานจะเคลื่อนย๎ายไปท างานในพื้นที่เขตอุตสาหกรรม  
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7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา  
  ประชากรสํวนใหญํในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลนาค าสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ 
ประมาณร๎อยละ  ๙๘.๐๐  และศาสนาคริสต์ ประมาณร๎อยละ  ๐.๐๒  และมีวัด /ที่พักสงฆ์  จ านวน  ๑๔  แหํง  
ได๎แกํ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
  ประเพณีท๎องถิ่นที่ส าคัญของประชาชนในต าบลนาค า  มีดังนี้ 
 ๑.  ประเพณีบุญพระเวสสันดร ประมาณเดือนมีนาคมประชาชนในท๎องถิ่นจะน าอาหารคาว หวาน       
มาท าบุญที่วัด และจะมีการแสดงพระธรรมเทศนา เรื่อง พระเวสสันดรชาดก โดยให๎จบสิ้นภายในวันเดียวและ
งานบุญนี้มักน าของมาถวายพระ เรียกวํา กัณฑ์หลอน ประเพณีจะจัดที่บ๎านหนองมํวงและหนองมํวงพัฒนา
รํวมกัน 
 ๒.  ประเพณีท าบุญข๎าวสารท ประมาณเดือนกันยายน ซึ่งเป็นการท าบุญอุทิศสํวนกุศลให๎แกํผู๎ที่ลํวงลับ
ไปแล๎ว โดยจะท าเป็นกระทงสามเหลี่ยมหรือสี่เหลี่ยมภายในกระทง ประกอบด๎วย ข๎าวแดง ข๎าวด า อาหารคาว
หวาน  แล๎วน าไปวางไว๎บริเวณวัด เพ่ืออุทิศสํวนกุศลให๎แกํ ญาติ พ่ีน๎อง ที่ลํวงลับไปแล๎วให๎ได๎รับสํวนกุศลที่อุทิศ
ไปให๎     ถือวําเป็นประเพณีท่ีท าสืบเนื่องกันมาทุกหมูํบ๎านในต าบลนาค า 
 ๓.  ประเพณีสงกรานต์  วันที่ ๑๓-๑๕  เมษายน ของทุกปี ถือได๎วําเป็นวันขึ้นปีใหมํไทย มีการรดน้ าด า
หัวผู๎สูงอายุ เพื่อเป็นสิริมงคลแกํตัวเองและนิมนต์พระพุทธรูปมาสรงน้ า เพ่ือความเป็นสิริมงคลแกํตัวเอง 
ครอบครัว  และชุมชน 
 ๔.  ประเพณีท าบุญทอดกฐิน ประมาณเดือนธันวาคม โดยประชาชนจะน าเอาเครื่องอัฐบริขารที่จ าเป็น  
ในการทอดถวายองค์กฐิน  ซึ่งประกอบด๎วย บาตร,สังฆาฎิ,จีวร,สบง,มีดโกนหรือมีดตัดเล็บ,สายรัดประคต, 
ผ๎ากรองน้ า และเข็ม ไปทอดยังวัดที่อยูํในชุมชน เพ่ือให๎พระสงฆ์มีเครื่องอัฐบริขารไว๎ใช๎ในกิจของสงฆ์ และเกิด
อานิสงส์แกํพุทธศาสนิกชนที่น าไปทอดถวายด๎วย 
 ๕.  ประเพณีแขํงเรือยาว  ต าบลนาค าจะจัดขึ้นทุกปีชํวงประมาณเดือน กันยายน- ตุลาคม ซึ่งเป็นงาน
ประเพณีระดับต าบล โดยทุกหมูํบ๎านจะท าการแขํงเรือยาวของทั้ง ๙ หมูํบ๎าน เพ่ือชิงถ๎วยรางวัล จะจัด ณ 
บริเวณอํางเก็บน้ าหนองมํวง บ๎านหนองมํวง 

หมู่ที่ บ้าน ชื่อวัด นิกาย 
๑ นาค า วัดศรีสุธรรม มหานิกาย 

๒ หนองขุํน 
วัดโพธิ์ชัย 
ที่พักสงฆ์ปุาช๎า 

มหานิกาย 
ธรรมยตุ ิ

๓ กุดจิก 
วัดโสภณธรรมมาราม 
วัดปุาอัมพวัน 

ธรรมยตุ ิ
ธรรมยตุ ิ

๔ ดอนมุย วัดเชตุพน มหานิกาย 

๕ หนองแฝก 
วัดศรีสะอาดด ารงธรรม 
วัดปุาหนองแฝก 

มหานิกาย 
ธรรมยตุ ิ

๖ หนองมํวง 
วัดศรีบุญเรือง 
ที่พักสงฆ์ธรรมเทโว 

มหานิกาย 
มหานิกาย 

๗ เหลําสิมมา วัดศรีสะอาด มหานิกาย 

๘ หนองมํวงพัฒนา 
วัดปุาศรสี าราญ 
วัดปุาอรัญวาศร ี

ธรรมยตุ ิ
ธรรมยตุ ิ

๙ 
กุดจิก 
 

โพธิ์ศร ี
วัดปุาศรีวิชัย 

มหานิกาย 
ธรรมยตุ ิ



 

๑๐ 
 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาชาวบ๎านได๎กํอเกิดและสืบทอดกันมาในชุมชนหมูํบ๎าน เมื่อหมูํบ๎านเปลี่ยนแปลงไป
พร๎อมกับสังคมสมัยใหมํ ภูมิปัญญาชาวบ๎านก็มีการปรับตัวเชํนเดียวกัน ความรู๎จ านวนมากได๎สูญหายไปเพราะ
ไมํมีการปฏิบัติสืบทอด เชํน การรักษาพ้ืนบ๎านบางอยําง การใช๎ยาสมุนไพรบางชนิด เพราะหมอยาเกํง ๆ ได๎
เสียชีวิตโดยไมํได๎ถํายทอดให๎กับคนอ่ืน หรือถํายทอดแตํคนตํอมาไมํได๎ปฏิบัติเพราะชาวบ๎านไมํนิยมเหมือน
สมัยกํอน ใช๎ยาสมัยใหมํและไปหาหมอที่โรงพยาบาลหรือคลินิกงํายกวํา งานหัตถกรรมทอผ๎า การจักรสานไม๎ไผํ 
แม๎จะยังเหลืออยูํไมํน๎อย แตํก็ได๎ถูกพัฒนาไปเป็นการค๎า ไมํสามารถรักษาคุณภาพและผีมือแบบดั้งเดิมไว๎ได๎ ใน
การท ามาหากินมีการใช๎เทคโนโลยีทันสมัย ใช๎รถไถนาแทนควาย รถอีแต๋นแทนเกวียน 

  ภาษาถ่ินในต าบลนาค า   
  ต าบลนาค ามีชนพื้นเมืองกลุํมชาติพันธุ์ตํางๆอาศัยอยูํ 2 กลุํมได๎แกํ กลุํมโย๎ย กลุมํภูไทย   
  1. กลุ่มไทโย้ย (ภาษาโย๎ย) ชาวไทโย๎ยจะอาศัยอยูํบ๎านนาค า บ๎านหนองขุํน บ๎านดอนมุย  
บ๎านหนองมํวง บ๎านหนองมํวงพัฒนา และบ๎านเหลําสิมมา กลุํมชาวไทโย๎ยนี้เป็นกลุํมที่มีความขยันหมั่นเพียรใน
การท างาน มีความเป็นอยูํในการด าเนินชีวิตอยํางมัธยัสถ์และสมถะ มีรูปแบบแนวทางวัฒนธรรมเป็นของตนเอง 
โดยเฉพาะอยํางยิ่งภาษาพูดในกลุํมของตนและยังมีการเรียนรู๎และใช๎ภาษาไทยลาว ภาษาไทยกลางในการ
ติดตํอสื่อสารกับผู๎อื่น หรือในระบบราชการชาวไทโย๎ยสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ ท าให๎มีอิทธิพลตํอกรอบการ
ด าเนินชีวิตและท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในความเป็นอยูํและเกิดการผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม ชาวไทโย๎ยมี
ความขยันอดทนในการท างาน เชํน ท านา ท าไรํ และการทอผ๎าซึ่งปัจจุบันได๎รับการสํ งเสริมให๎มีกลุํมทอผ๎าที่มี
ฝีมือ มีความรักความสามัคคีมีน้ าใจดี เคารพผู๎อาวุโสและจะไมํทะเลาะวิวาทกัน 
  2. กลุ่มภูไท (ภาษาผู๎ไทย) ชาวภูไทหรือผู๎ไทยจะอาศัยอยูํบ๎านกุดจิก หมูํที่ ๓,๙ และบ๎าน
หนองแฝก ชาวภูไทเป็นกลุํมชนที่มีความขยัน อดออม และมีวัฒนธรรมในเรื่องการถัก–ทอ เดํนชัด จึงปรากฏ
เสื้อผ๎าชนิดตํางๆ ทั้งผ๎าฝูาย ไหม ในกลุํมชาวภูไท เชํน ผ๎าแพรวา ชนกลุํมนี้มีวัฒนธรรมเรื่องเสื้อผ๎าเดํนชัดมาก 
โดยเฉพาะการทอผ๎าซิ่นหมี่ ตีนตํอ ความสัมพันธ์ของบุคคลในครอบครัวภูไท ก็เหมือนกับครอบครัวไทยทั่วๆไป  

 7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 -ผลิตภัณฑ์ข๎าวกลํอง 
 -ผ๎าฝูาย ผ๎าขาวม๎า 
 
8.ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ า 
 แหลํงน้ าตามธรรมชาติที่ส าคัญ ได๎แกํ 
 ประเภทล าห๎วย ได๎แกํ 
  ๑. ล าห๎วยโทง  เป็นล าน้ าที่ไหลมาจาก ต าบลวานรนิวาส เข๎าสูํบ๎านดอนมุย ( ม. ๔)  
ทางทิศตะวันตก ไหลผําน บ๎านนาค า (ม. ๑) และบ๎านกุดจิก (ม. ๓) 
  ๒. ล าห๎วยตาด  เป็นล าน้ าที่แบํงอาณาเขตระหวําง ต าบลหนองแวงใต๎ กับต าบลนาค า ไหลมา
จากต าบลหนองแวงใต๎มารวมกับห๎วยโทงท่ีบ๎านดอนมุย 
  ๓. ล าห๎วยแฝก  ไหลมาจากบ๎านหนองแฝก (ม. ๕) มารวมกับห๎วยโทงท่ีบ๎านนาค า (ม. ๑) 
  ๔ ห๎วยขี้หมู  ไหลผํานบ๎านหนองแฝก (ม. ๕) หนองขํุน (ม. ๒)  และบ๎านกุดจิก (ม. ๓) 
  ๕ ห๎วยไรํ  ไหลผํานบ๎านหนองมํวง (ม. ๖) และบ๎านหนองมํวงพัฒนา (ม. ๘) 
  
 



 

๑๑ 

 ประเภทหนอง/บึง ได๎แกํ 
  ๑. หนองมํวง เป็นแหลํงน้ าธรรมชาติได๎พัฒนาเป็นอํางเก็บน้ า อยูํที่ (ม. ๖) (ม. ๘) 
  ๒. หนองขํุน เป็นแหลํงน้ าธรรมชาติอยูํที่ (ม. ๒) 
  ๓. หนองปักสาธารณประโยชน์ บ๎านกุดจิก (ม.๓) (ม.๙) ขนาดความกว๎าง ๔๕  เมตร           
                        ความยาว ๘๕ เมตร 
  ๔. หนองตาไกล๎ บ๎านหนองแฝก (ม. ๕) มีขนาดความกว๎าง ๔๕.๐๐ เมตร ความยาว      
                        ๑๘๐.๐๐ เมตร 
  แหลํงน้ าที่สร๎างขึ้น          
  (๑) ฝาย/อําง/ท านบ  ดังนี้  
      อํางเก็บน้ าหนองมํวง หมูํที่ ๖, หมูที่ ๘ ของกรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและ 
      สหกรณ์ มีขนาดความจุ ๔๘๐,๐๐๐ ลบ.ม.  
  (๒) หนองกุดจิก (ม. ๓) (ม. ๙) ขนาดความจุ ๕๔,๘๓๘ ลบ.ม กํอสร๎างเสร็จเมื่อวันที่             
       ๑๗ มิถุนายน ๒๕๔๐ รหสั สน. ๒๔๐๗๖ ส านักงาน รพช. กระทรวงมหาดไทย 
  (๓) บํอน้ าตื้น  รวมทั้งสิ้น ๔๓ แหํง 
  (๔) บํอบาดาล รวมทัง้สิ้น ๙๑ แหํง 
  (๕) ประปาหมูํบ๎าน    รวมทั้งสิ้น ๕ แหํง   
   (๖) สระน้ าที่ส าคัญ ดังนี้ 
     ๖.๑ สระน้ าสาธารณประโยชน์ บ๎านนาค า หมูํที่ ๑ ขนาดความกว๎าง ๔๔.๐๐ เมตร  
           ความยาว ๖๐.๐๐ เมตร 
    ๖.๒ สระน้ าบ๎านหนองขุํน หมูํที่ ๒ ขนาดความกว๎าง ๕๐.๐๐ เมตร ความยาว  
          ๒๓๐.๐๐ เมตร ขนาดความจุ ๓๑,๙๕๑ ลบ.ม. กํอสร๎างเสร็จเมื่อวันที่  
                            ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๓๘  สน. ๒๒๓๗๗ ส านักงาน รพช. กระทรวงมหาดไทย 
    ๖.๓ สระน้ าสาธารณประโยชน์ บ๎านดอนมุย หมูํที่ ๔ ขนาดความกว๎าง ๔๕.๐๐ เมตร   
         ความยาว ๘๐.๐๐ เมตร 
    ๖.๔ สระเก็บน้ าบ๎านหนองแฝก หมูํที่ ๕ (ขุดลอกใหมํติดกับหนองตาไกล๎) จัดท า                   
                            โดยกรมการพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โครงการพัฒนาแหลํง        
                            น้ าขนาดเล็ก (สระเก็บน้ า) ขนาดความจุ ๖๘,๐๐๐ ลบ.ม. กํอสร๎างใน        
         ปีงบประมาณ ๒๕๕๒ รหัสโครงการ สน. ๑๐๕๒ 
    ๖.๕ สระเก็บน้ าบ๎านเหลําสิมมา หมูํที่ ๗  โครงการพัฒนาชนบท ปี พ.ศ. ๒๕๒๗   
                            โดยส านักงาน รพช. ขนาดความกว๎าง ๕๐.๐๐ เมตร ความยาว ๙๐.๐๐ เมตร 
 8.2 ป่าไม้ 
  ทรัพยากรปุาไม๎ของต าบลนาค า สํวนใหญํเป็นปุาเต็งรัง เป็นพื้นที่ของปุาช๎า ที่สาธารณะที่รกร๎าง         
วํางเปลํา ที่สามารถส ารวจได๎ จ านวน ๖๕๘ ไรํ ดังนี้ 
 -  ปุาช๎า    จ านวน  ๔๒๙  ไร ํ   
 -  ปุาชุมชนบ๎านหนองขุํน  จ านวน  ๖๕  ไร ํ
 -  โคกบะยาว   จ านวน  ๑๐  ไร ํ   
 -  ปุาสาธารณะ   จ านวน  ๓๕  ไร ํ
  
 



 

๑๒ 
 8.3 ภูเขา 
 ต าบลนาค า ไมํมีภูมิประเทศที่เป็นภูเขา 

 8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ต าบลนาค ามีแหลํงน้ าธรรมชาติที่เป็นล าห๎วยอยูํหลายสาย ได๎แกํ กลุํมลุํมน้ ายามตอนที่ ๑ 
ครอบคลุม ๙ หมูํบ๎าน ๔,๕๕๓ คน จ านวน ๑,๒๒๔ ครัวเรือน ในพ้ืนที่ ๓๒ ตารางกิโลเมตร สภาพปัญหาของ
พ้ืนที่เกิดจากการเสื่อมโทรมของพ้ืนที่ลุํมน้ าประมาณ  ๕% ของพ้ืนที่  ขาดแคลนน้ าในหน๎าแล๎งประมาณ ๗๐ 
% ของพ้ืนที่ และพ้ืนที่น้ าทํวมในฤดูฝน ประมาณ ๒๕ % ของพ้ืนที่และกลุํมลุํมน้ าสงครามตอนลํางตอนที่ ๒ 
ครอบคลุม ม.๒,๖,๗,๘ รวม ๔ หมูํบ๎าน ๒,๕๒๑ คน ๖๓๘ ครัวเรือน ในพ้ืนที่ ๑๕ ตารางกิโลเมตร สภาพปัญหา
ของพ้ืนที ่เกิดจากพ้ืนที่ดินเค็มบางสํวน บางสํวนขาดแคลนน้ าในหน๎าแล๎ง ประมาณ ๗๐ % ของพ้ืนที่ และพ้ืนที่
น้ าทํวมในฤดูฝน ประมาณ ๒๐ % ของพ้ืนที ่แหลํงน้ าทั้ง ๒ สาย ไหลผํานอ าเภอวานรนิวาส ไปยังอ าเภออากาศ
อ านวยและไหลลงสูํแมํน้ าโขง ที่ปากน้ าไชยบุรี อ าเภอทําอุเทน จังหวัดนครพนม  
 
  

 
 



 

 

 
ส่วนที่ 2 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560) 
---------------------- 

 1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได๎รับ และการเบิกจํายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 - 2560 
  1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
          การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ โดยสรุปผลการพัฒนาในแตํละยุทธศาสตร์การพัฒนาได๎ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
255๖ งบประมาณ

(บาท) 
255๗ งบประมาณ

(บาท) 
255๘ งบประมาณ

(บาท) 
รวม 3  ปี 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 3๓ ๒๙.๘๓ ๗,๘๗๑,๔๒๔ ๒๘ ๒๗.๗๒ ๑๓,๑๘๓,๐๘๐ ๓๑ ๓๔.๔๔ ๔,๗๒๙,๗๖๐ ๙๒ ๓๐.๕๐ 
2.  การพัฒนาการทํองเที่ยว ๗ ๖.๑๔ ๓๐๕,๐๐๐ ๑๐ ๙.๙๐ ๑,๗๔๐,๐๐๐ ๙ ๑๐.๐๐ ๗๑๐,๐๐๐ ๒๖ ๘.๕๒ 
3.  การพัฒนาการเกษตร
และเกษตรอุตสาหกรรม ๑๖ ๑๔.๐๓ ๒๕๗,๐๐๐ ๑๐ ๙.๙๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๑๒ ๑๓.๓๔ ๔๑๐,๐๐๐ ๓๘ ๑๒.๔๖ 
4.  การบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ดี ๕๖ ๕๐.๐๐ ๔,๙๙๑,๐๙๖ ๕๓ ๕๒.๔๘ ๒๒,๙๓๒,๘๐๐ ๓๘ ๔๒.๒๒ ๑๐,๗๗๖,๒๐๐ ๑๔๗ ๔๘.๕๒ 

รวม ๑๑๒ ๑๐๐ ๑๓,๔๒๔,๕๒๐ ๑๐๑ ๑๐๐ ๓๘,๑๑๕,๘๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๖,๖๒๕,๙๖๐ ๓๐๓ ๑๐๐ 



 

๑๔ 
 

 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ โดยสรุปผลการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์
การพัฒนาได้ดังนี้ 
      ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว๎ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ 
 เพ่ือยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถให๎กับบุคคลและแรงงาน พัฒนาคนให๎มีคุณภาพให๎สอดคล๎องกับ
การเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากร เศรษฐกิจ และสังคมในอนาคต จะต๎องให๎ความส าคัญกับการสร๎างคนให๎มี
ความรู๎ มีความสุข มีสุขภาพรํางกายแข็งแรง ครอบครัวอบอํุน เพ่ือให๎คนมีศักยภาพและความสามารถในการ
แขํงขันปรับตัวรู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหมํ ท าให๎ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎ประกอบอาชีพ และ
เกษตรกรรายยํอยได๎รับความคุ๎มครองทางสังคม รวมทั้งเตรียมความพร๎อมแกํสังคมเพ่ือให๎เป็นทรัพยากรที่มี
คุณคําของระบบเศรษฐกิจและสังคมของท๎องถิ่น แผนการด าเนินการแยกได๎ ดังนี้ 
 - โครงการจัดงานวัดเด็ก "ท าด๎วยใจ เพ่ือเด็กไทนาค า" 
 - โครงการกํอสร๎างรั้วรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนย์ 
 - โครงการบริการรับสํงนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ๎านหนองแฝก 
 - โครงการกํอสร๎างตํอเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 ศูนย์ 
 - โครงการแขํงขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ชาวนาค า  
  ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 เพ่ือยกระดับโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านการบริการทํองเที่ยวและพัฒนาบุคลากรภาคบริการให๎มีศักยภาพ
และความสามารถในการพัฒนาด๎านการทํองเที่ยวให๎เป็นที่รู๎จักและนิยมกันอยํางแพรํหลาย  สํงเสริมให๎
ประชาชนรํวมอนุรักษ์สืบทอด ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามให๎คงอยูํกับชุมชนตลอดไป แผนการด าเนินการแยก
ได๎ ดังนี้ 
 - โครงการแขํงเรือยาวประจ าปี  
 - โครงการเข๎าพรรษารวมใจไปวัด  
 - โครงการสงกรานต์และวันสูงอายุหํวงใยจากใจชาวต าบลนาค า 
 - โครงการเข๎าคํายธรรมะปลอดยาเสพติด 
  ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรม 
 เพ่ือปรับโครงสร๎างระบบการผลิตทางการเกษตรและการพัฒนารูปแบบทางด๎านเศรษฐกิจ  เพ่ือให๎ก๎าว
ทันตํอโลกยุคโลกาภิวัฒน์ และการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให๎เกิดขึ้นกับชุมชนมาเป็นหลักในการด ารง
อยูํ และปฏิบัติตน เพ่ือให๎เกิดความสมดุลและพร๎อมตํอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วและกว๎างขวาง
ทั้งทางด๎านวัตถุ สังคมและสิ่งแวดล๎อม และวัฒนธรรมจากสังคมภายนอกได๎เป็นอยํางดี แผนการด าเนินการ
แยกได๎ ดังนี้ 
 - โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - โครงการล๎อมรั้วสระน้ าสาธารณประโยชน์บ๎านหนองแฝก หมูํที่ 5  
 - โครงการสํงเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - โครงการฝึกอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ของกลุํมอาชีพ 
 - โครงการธนาคารข๎าวพันธุ์ดี 
   ฯลฯ 

 



 

๑๕ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
 การพัฒนาการให๎บริการประชาชนในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่อยูํใกล๎ชิดชุมชนมาก
ที่สุด เน๎นหลักการกระจายโอกาสในการเข๎าถึงบริการของรัฐ  โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 
หลักการมีสํวนรํวมของประชาชน หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความรับผิดชอบหลักความโปรํงใส แผนการ
ด าเนินการแยกได๎ ดังนี้ 
 - โครงการกํอสร๎างถนน คสล. จากหน๎าบ๎านนายวิรัตน์ ราชไรกิจ ถึงหน๎าบ๎านนายชนาธิป อาแพงพันธ์ 
  (เสนอโดย ม.1) 
 - โครงการกํอสร๎างถนน คสล. สายบ๎านหนองขุํน -บ๎านนาค า (เสนอโดย ม.2)  
 - โครงการกํอสร๎างถนน คสล.ในหมูํบ๎านจากหน๎าบ๎านนายสิน บับพานถึงหน๎าบ๎านนายเป อวนชนะ 
  (เสนอโดย ม.6) 
 - โครงการกํอสร๎างถนน คสล.จากหน๎าบ๎านนายศรีจันทร์ วงศ์งาม ถึงที่นานายรัตน์ คุณโสม   
        (เสนอโดย ม.7) 
 - โครงการกํอสร๎างถนน คสล.จากหน๎าบ๎านนายประชาย หมั่นสิงห์ ถึงข๎างบ๎านนายกาไสย หมั่นสิงห์ 
  (เสนอโดย ม.8) 
 - โครงการกํอสร๎างถนน คสล.ในหมูํบ๎านจากซอยบ๎านนางค ามวล ปูองแสนกิจ ถึงบ๎านนายสมพร   
 เคนไชยวงค์ (เสนอโดย ม.9) 
  ฯลฯ 
ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
     ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 1) บางโครงการที่บรรจุในแผนไมํสามารถด าเนินการได๎ เนื่องจากงบประมาณมีอยูํอยํางจ ากัดและต๎อง
เก็บรวบรวมข๎อมูลความต๎องการจากประชาชน และการประสานแผนไปยังองค์การบริหารสํวนจังหวัดเพ่ือขอ
บรรจุไว๎ในแผนขององค์การบริหารสํวนจังหวัดก็ไมํมีการน าโครงการดังกลําวเข๎าบรรจุสักครั้ง ท าให๎ไมํสามารถ
ตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยํางแท๎จริง  
  2) โครงการขนาดใหญํที่ของบประมาณจากสํวนกลางไมํได๎รับอนุมัติ ท าให๎ไมํสามารถตอบสนองความ
ต๎องการของประชาชนได๎อยํางแท๎จริง 
     ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 การวางแผนการพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลนาค าในอนาคต ทางคณะกรรมการสนับสนุนและ
คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น ขอเสนอแนะการวางแผนการพัฒนาในอนาคต ดังนี้ 
   1) ควรมีระยะเวลาในการจัดท าข๎อมูลให๎มากกวํานี้ 
   2) ควรมีการจัดสรรงบประมาณ  ให๎อยํางทั่วถึง  ตามแผนที่ได๎วางไว๎ 
 
1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (255๗ – 255๙) 
  องค์การบริหารสํวนต าบลนาค า ได๎จัดท าแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.255๗-255๙) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว๎ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น พ.ศ.2548 โดยผํานการมีสํวนรํวมของประชาชน เชํน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ
ชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต๎องการที่แท๎จริงของประชาชนในพ้ืนที่ กํอนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่ ที่บรรจุไว๎ในแผนพัฒนา 3 ปี ตํอไป 
  
 



 

๑๖ 
การจัดท างบประมาณ 
                      ตามที่องค์การบริหารสํวนต าบลนาค า ได๎ประกาศใช๎ข๎อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่       
๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูํในข๎อบัญญัติงบประมาณ จ านวน ๘๐ โครงการ งบประมาณ 
๑๓,๔๒๔,๕๒๐ บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได๎ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๒4 ๗,๙๐๓,๕๒๔.๐๐ 
๒. การพัฒนาการทํองเที่ยว ๖ ๓๐๕,๐๐๐.๐๐ 
๓. การพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมและ
อุตสาหกรรม ๑๓ ๒๕๗,๐๐๐.๐๐ 
๔. การบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี ๓๗ ๔,๙๙๑,๐๙๖.๐๐ 

รวม ๘๐ ๑๓,๔๕๖,๙๒๐ 
 
*  ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปีของ อปท.   
    = จ านวนโครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ ประจ าปี พ.ศ.255๖ x 100 
                    จ านวนโครงการกิจกรรมตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.255๖  
    =    ๘๐ x 100  =  7๑.๔๒ 
             ๑๑๒ 
 
 การใช๎จํายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
   องค์การบริหารสํวนต าบลนาค า มีการใช๎จํายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข๎อบัญญัติ
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ โดยได๎มีการเบิกจํายงบประมาณจริง จ านวน ๖๘ โครงการ จ านวนเงิน 
๙,๙๐๑,๘๓๙.๓๒ บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได๎ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณจ่ายจริง 

(บาท) 
๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๒๑ ๖,๙๗๙,๐๑๑.๒๑ 
๒. การพัฒนาการทํองเที่ยว ๖ ๓๓๕,๙๓๕.๐๐ 
๓. การพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมและ
อุตสาหกรรม ๖ ๑๖๑,๕๕๐.๐๐ 
๔. การบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี ๓๕ ๒,๔๒๕,๓๔๓.๑๑ 

รวม ๖๘ ๙,๙๐๑,๘๓๙.๓๒ 
 
*  ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปี ประจ าปี ๒๕๕๖   
    = จ านวนโครงการที่ด าเนินการส าเร็จในปี งบประมาณ พ.ศ.255๖ x 100 
                    จ านวนโครงการกิจกรรมตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.255๖  
    =    ๖๘ x 100  =  ๖๐.๗๑ 
             ๑๑๒ 
 
 



 

๑๗ 
๒. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙  
 ๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ  
  ตามท่ีองค์การบริหารสํวนต าบลได๎ด าเนินงานตํางๆ ตั้งแตํมีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙ 
เพ่ือแก๎ไขปัญหาให๎กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให๎เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให๎ความเป็นอยูํของ
ประชาชนดีขึ้น ซึ่งผลจากการด าเนินงานขององค์การบริหารสํวนต าบลนั้น ซ่ึงผลที่ได๎รับมีดังนี้  
 ๑. ประชาชนมีไฟฟูาใช๎ทุกครัวเรือน  
 ๒. ประชาชนมีถนนใช๎ในการสัญจรไปมาได๎สะดวก  
 ๓. ไมํมีการเกิดอาชญากรรมในพื้นที่  
 ๔. เด็กๆ ได๎รับการศึกษาทุกคน  
 ๕. ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ผู๎ปุวยเอดส์ ได๎รับเงินชํวยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน  
 ๖. ประชาชนได๎รับความชํวยเหลือในเรื่องที่อยูํอาศัยที่ม่ันคงแข็งแรง  
 ๗. ประชาชนได๎รับความชํวยเหลือจากสาธารณภัย  
 ๘. ไมํมีเกิดอาชญากรรมการในพื้นที่  
 ๙. ปัญหาไข๎เลือดออกลดลง  
 ๑๐. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต๎อง  
 ๑๑. ประชาชนได๎รับความรู๎เกี่ยวกับการสาธารณสุข  
 ๑๒. ประชาชนได๎รับความรู๎เกี่ยวกับการปูองกันภัย  
 ๑๓. ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการด าเนินงานตํางๆ ขององค์การบริหารสํวนต าบล  
 ๑๔. ประชาชนได๎รับบริการจากงานบริการตํางๆ ขององค์การบริหารสํวนต าบลด๎วยความสะดวก  
ผลที่คาดวําจะได๎รับเพ่ิมข้ึน มีดังนี ้ 
 ๑. ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพดีข้ึนส าหรับในการสัญจรไปมา  
 ๒. มีส านักงานแหํงใหมํเพ่ือรองรับการบริการประชาชน  
 ๓. ประชาชนได๎รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได๎ให๎กับครัวเรือน  
 ๔. ชุมชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลมีระบบระบายน้ าเพ่ิมมากข้ึน  
  
๒.๒ ผลกระทบ  
 ในการด าเนินงานขององค์การบริหารสํวนต าบลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ สามารถด าเนินการ
ได๎ตามท่ีประชาชนต๎องการเฉลี่ยปี ร๎อยละ ๖๐.๗๑ ซึ่งการด าเนินงานนั้นก็สามารถสํงผลกระทบตํอชุมชนในเขต
องค์การบริหารสํวนต าบล ดังนี้  
 ๑. การกํอสร๎างถนนเพ่ิมข้ึนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล ท าให๎การระบายน้ าได๎ช๎าเกิดน้ าทํวมขังใน
 บางจุด ท าให๎องค์การบริหารสํวนต าบลต๎องเรํงกํอสร๎างรางระบายน้ าเพ่ิมข้ึนเพ่ือแก๎ไขปัญหาดังกลําว  
 ๒. การพัฒนาเจริญขึ้นท าให๎การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นไปด๎วย สํงผลให๎เกิดเป็นชุมชนแออัดเกิด
 กํอให๎เกิดโรคระบาด เชํน ไข๎เลือดออก โรคมือ เท๎า ปาก เป็นต๎น  
 ๓. การบริการด๎านสาธารณสุขมีไมํเพียงพอตํอความต๎องการ ท าให๎ไมํได๎รับความสะดวกในการใช๎
 บริการ 
 ๔. มีรายได๎น๎อยกวําเมื่อเทียบกับพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ๕. มีพ้ืนที่รับผิดชอบมาก ท าให๎ดูแลไมํท่ัวถึง 
 ๖. ไมมีํความพร๎อมในด๎านวัสดุอุปกรณ์ท่ีเอ้ืออ านวยในการปฏิบัติงาน 
 
 



 

๑๘ 
๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา และแนวทางการแก้ไข 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ 

 ปัญหา 
 ๑) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารสํวนต าบลยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไมํสอดคล๎อง
 กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ๒) องค์การบริหารสํวนต าบลไมํสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายได๎
 ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ๓) องค์การบริหารสํวนต าบลไมํสามารถด าเนินการได๎ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว๎ในข๎อบัญญัติ
 งบประมาณรายจําย 
 ๔) องค์การบริหารสํวนต าบลได๎รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุนทั่วไป
 จากรัฐบาลน๎อยกวําปีที่ผํานมา ซึ่งไมํได๎รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว๎ในงบประมาณรายจําย
 ประจ าปี ท าให๎ไมํสามารถด าเนินการโครงการได๎ทั้งหมด 
 ๕) เจ๎าหน๎าที่ยังขาดความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย เทําท่ีควร 
 ๖) เครื่องมือ เครื่องใช๎ เทคโนโลยีในการท างานมีไมํเพียงพอ และไมํทันสมัย 
 ๗) ประชาชนมีความต๎องการซึ่งความต๎องการดังกลําวมีเป็นจ านวนมาก 
 ๘) ประชาชนยังไมํเข๎าใจขอบเขตอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลที่จะสามารถ 
 ด าเนินการได๎ 

 อุปสรรค 
 ๑) องค์การบริหารสํวนต าบลมีงบประมาณไมํเพียงพอตํอการด าเนินงานแก๎ไขปัญหาและความต๎องการ
 ของประชาชนในชุมชนได๎ทั้งหมด 
 ๒) องค์การบริหารสํวนต าบลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแตํละด๎านบางรายการยังไมํ
 เพียงพอและบางรายการมากเกินไป ท าให๎ต๎องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจํายรายการใหมํ 
 ๓) การขาดความรู๎เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ เครื่องใช๎ เทคโนโลยีในการท างานมีไมํ
 เพียงพอและไมํทันสมัย ท าให๎เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอยํางยิ่ง 
 ๔) องค์การบริหารสํวนต าบลมีงบประมาณไมํเพียงพอตํอการด าเนินงานแก๎ไขปัญหาของประชาชน 
 ๕) องค์การบริหารสํวนต าบลสามารถด าเนินการได๎เฉพาะตามอ านาจหน๎าที่ 
 ๖) อ านาจหน๎าที่มีข๎อจ ากัดท าให๎ไมํสามารถด าเนินการได๎ 

 แนวทางการแก้ไข 
 ๑) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช๎แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
 แผนพัฒนาสามปีและให๎มีความสอดคล๎องกัน 
 ๒) การด าเนินงานขององค์การบริหารสํวนต าบลควรจะให๎เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปีกลําวคือ     
 ควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด าเนินการ 
 ๓) ไมํควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไมํอยูํในอ านาจหน๎าที่ในแผนพัฒนาสามปี 
 ๔) ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได๎ในปีงบประมาณนั้น 
 ๕) ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่ประชาชนได๎รับความเดือดร๎อนมากที่สุด เชํน การ
 แก๎ไขปัญหาเรื่องถนน และน้ าประปา 
 ๖) ควรเรํงรัดให๎มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายให๎สามารถ
 ด าเนินการได๎ในปีงบประมาณนั้น 
 



 

๑๙ 
 ๗) องค์การบริหารสํวนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให๎เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตํ
 ละด๎านที่จะต๎องด าเนินการ ซึ่งจะชํวยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจํายรายการใหมํ 
 ๘) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน เพ่ือให๎ประชาชนได๎รับความสะดวก รวดเร็วและ
 ถูกต๎อง ในการบริการขององค์การบริหารสํวนต าบล 
 ๙) ควรจัดให๎มีสถานที่ในการให๎บริการประชาชนอยํางพอเพียง เชํน มีจุดบริการและเก๎าอ้ีเพียงพอ 
 สะดวก สะอาด และมีเจ๎าหน๎าที่คอยให๎ค าแนะน าที่ดี 
 ๑๐) องค์การบริหารสํวนต าบลควรจัดประชาสัมพันธ์ขําวสารตํางๆ ผํานทางหอกระจายขําวมากกวํานี้
 และประชาสัมพันธ์ขําวบํอยๆ 
 ๑๑) เจ๎าหน๎าที่องค์การบริหารสํวนต าบลควรยิ้มแย๎ม แจํมใส และพูดจาสุภาพตํอประชาชน 
 ๑๒) ควรสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางองค์การบริหารสํวนต าบลกับประชาชน เพ่ือให๎เกิดความเข๎าใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3  
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

------------------------------------------------- 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 2๐ปี 
  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให๎ประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็น
จะต๎องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
สํวนให๎ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต๎องก าหนดยุทธศาสตร์ ชาติในระยะยาว เพ่ือ
ถํายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตํละชํวงเวลาอยํางตํอเนื่องและมีการบูรณาการ และสร๎างความ
เข๎าใจถึงอนาคตของประเทศไทยรํวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสํวนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน 
ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร๎างและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหํงชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให๎ประเทศมีขีดความสามารถ ในการแขํงขัน มี
รายไดสูงอยูในกลุํมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูํดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและความ
เป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช๎เป็นรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีตํอจากนี้ไป จะประกอบด๎วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ได๎แกํ (๑) ยุทธศาสตร์ด๎านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด๎านการสร๎างโอกาสความเสมอภาคและ
เทําเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และ 
(๖) ยุทธศาสตร์ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
   1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร๎างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกชํวงวัยเพ่ือให๎คน
ไทยเป็นคนดี คนเกํง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู๎สูงอายุที่จะมี
สัดสํวนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร๎างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพ 
  2. ยุทธศาสตร์การสร๎างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม มุํงเน๎นการลดความเหลื่อม
ล้ าในทุกมิติเพ่ือสร๎างความปรองดองในสังคม การสร๎างโอกาสให๎ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข๎ าถึงทรัพยากร 
แหลํงทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได๎และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 
  3. ยุทธศาสตร์การสร๎างความเข๎มแข็งทางเศรษฐกิจและแขํงขันได๎อยํางยั่งยืนให๎ความส าคัญ
กับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง รวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพ
และเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสร๎างทั้งหํวงโซํคุณคําในภาคเกษตรอุตสาหกรรม 
บริการ การลงทุน การพัฒนา SMEs และเกษตรกรรุํนใหม ํ
  4. ยุทธศาสตร์ด๎านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมเพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน มุํงอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูสร๎าง ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม สร๎างสมดุลระหวํางการอนุรักษ์และการใช๎
ประโยชน์อยํางยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให๎มีประสิทธิภาพ 
  5. ยุทธศาสตร์ด๎านความม่ันคง ให๎ความส าคัญกับความม่ันคงที่สํงผลกระทบ ตํอการพัฒนาใน
ทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม ตลอดจนการพัฒนา ศักยภาพให๎ประเทศ 
  6. ยุทธศาสตร์ด๎านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือให๎การบริหารจัดการ
ภาครัฐมีความโปรํงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได๎อยํางเป็นธรรม ประชาชนมีสํวนรํวม 
ประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น มีการกระจายอ านาจ และแบํงภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหวํางสํวนกลาง 
ภูมิภาค และท๎องถิ่น   



 

๒๑ 
  7. ยุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานและระบบโลจิกติกส์ มุํงเน๎นการพัฒนา
กายภาพโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านการคมนาคมขนสํงการเชื่อมโยงเครือขํายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการ
โครงสร๎างพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและ
ขนสํงสินค๎าระหวํางประเทศ 
  8. ยุทธศาสตร์ด๎านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให๎ความส าคัญกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ตํอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้ง
การเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการ ปรับปรุงสภาพแวดล๎อมของการพัฒนา วิทยาศาสตร์ฯ 
  9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  พัฒนาภาค เมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ
ส าคัญ ให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข๎อจ ากัดของพ้ืนที่ รวมทั้งความ
ต๎องการของภาคีการพัฒนาที่ เกี่ยวข๎อง สร๎างฐานเศรษฐกิจใหมํเพ่ือ รองรับการเข๎าสูํประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
  10. ยุทธศาสตร์ด๎านการตํางประเทศ ประเทศเพ่ือนบ๎าน และภูมิภาค ประสานและพัฒนา
ความรํวมมือกันระหวํางประเทศท้ังในเชิงรุกและรับอยํางสร๎างสรรค์ โดยมุํงเน๎นการดูแลการ ด าเนินงานตามข๎อ
ผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานตํางๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข๎องในฐานะประเทศสมาชิก  ทั้งในเวทีระดับ
โลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค 
  

 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด๎วย  

วิสัยทัศน์ (Vision) กลุ่มจังหวัด  
 “สะพาน การค๎า และการทํองเที่ยวอินโดจีน”  
 ( Trade and Tour Bridge to Indochina and Beyond )  

เป้าประสงค์รวม (Objectives) “ความมั่งค่ัง ความมั่นคง”  
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ( Strategic Issues )  
 1. การพัฒนาการค๎าและความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ๎าน  
 2. การพัฒนาการทํองเที่ยว  
 3. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  
 4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  

 ๑.๔ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดสกลนคร  

วิสัยทัศน์  
 “สกลนครถิ่นนําอยูํ มุํงสูํนวัตกรรม รองรับ ABC สํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 
 ๑. จัดให๎มีและบ ารุงรักษาโครงสร๎างพ้ืนฐานทางบก ทางน้ า และไฟฟูา 
 ๒. สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
 ๓. สํงเสริมและเสริมสร๎างการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร๎อย 
 ๔. สํงเสริมและเสริมสร๎างการค๎า การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 
 ๕. สํงเสริมและสนับสนุนการทํองเที่ยว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 ๖. สํงเสริมและเสริมสร๎างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 ๗. พัฒนาท๎องถิ่นรํวมกับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหนํวยงานอ่ืนๆ 
 ๘. เสริมสร๎างความรู๎รักสามัคคี และเสริมสร๎างความมั่นคงของชาติ 



 

๒๒ 
เป้าหมายการพัฒนา 
 ๑. ประชาชนได๎รับบริการสาธารณะด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน อุปโภค และบริโภคอยํางทั่วถึง 
 ๒. ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 ๓. ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร๎อย 
 ๔. การค๎า การลงทุน พาณิชยกรรม และเกษตรกรรม ได๎รับการสํงเสริมอยํางเป็นระบบ 
 ๕. สํงเสริมการทํองเที่ยว อนุรักษ์ เผยแพรํประเพณี และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอยํางทั่วถึง 
 ๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมได๎รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอยํางยั่งยืน ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 ๗. ประชาชนได๎รับบริการสาธารณะที่ได๎มาตรฐานและมีคุณภาพอยํางทั่วถึง 
 ๘. ประชาชนรู๎รักสามัคคี และประเทศชาติมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ ๑๖ แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๑.๑ แนวทางการพัฒนากระบวนการผลิตสินค๎าเกษตรให๎ปลอดภัยและได๎มาตรฐาน 
 ๑.๒ แนวทางการพัฒนาเกษตรและองค์กรให๎มีความเข๎มแข็ง 
 ๑.๓ แนวทางการพัฒนาเพ่ิมมูลคําสินค๎าเพ่ือสร๎างความเข๎มแข็งด๎านการตลาดสินค๎าเกษตรและ
 เชื่อมโยงเครือขําย 
 ๑.๔ แนวทางการพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
 ๑.๑ แนวทางการพัฒนาสํงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม 
 ๑.๒ แนวทางการพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนด๎านการทํองเที่ยว 
 ๑.๓ แนวทางการพัฒนาสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสํงเสริมอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
 ๑.๑ แนวทางการพัฒนาสํงเสริมให๎ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได๎ 
 ๑.๒ แนวทางการพัฒนาจัดระบบการศึกษาให๎ทั่วถึง 
 ๑.๓ แนวทางการพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการให๎บริการสุขภาพอยํางทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุล
ยั่งยืน 
 ๑.๑ แนวทางการพัฒนาการจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหลํงทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน 
 ๑.๒ แนวทางการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล๎อมที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๑.๑ แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐาน 
 ๑.๒ แนวทางการพัฒนาปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร๎อย 
 ๑.๓ แนวทางการพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 ๑.๔ แนวทางการพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
 ๑.๕ ก าหนดหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ 
 ๑.๖ เสริมสร๎างความรู๎รักสามัคคี และเสริมสร๎างความมั่นคงของชาติ 

 
 



 

๒๓ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ เ พ่ือใช๎เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ถือวํามีความส าคัญเป็นอยํางยิ่ง เพราะเป็นภารกิจอันดับแรกในการจัดท าแผนพัฒนา เป็น
กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎มุํงไปสูํสภาพการณ์อันพึงประสงค์ได๎
อยํางเทําทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูํอยํางจ ากัดได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ท าให๎
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นสามารถน าไปสูํการแก๎ไขปัญหา ตอบสนองความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่น
ได๎อยํางแท๎จริง เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ที่ต๎องการบรรจุ และ
แนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข๎อมูลอยํางรอบด๎านและมีระบบ สอดคล๎องกับ
ศักยภาพของท๎องถิ่นและปัญหาความต๎องการของประชาชน ท าให๎ท๎องถิ่นมีการพัฒนาเพ่ือบรรลุจุดมุํงหมาย
เดียวกัน ชํวยลดความไมํแนํนอน ความซ้ าซ๎อน มีการจัดท าแผนพัฒนาสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ของแผนการ
บริหารราชการแผํนดิน ยุทธศาสตร์กลุํมจังหวัด และยุทธศาสตร์จังหวัด ท าให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและ
หนํวยงานราชการมีการประสานและให๎รํวมมือพัฒนาสูํเปูาหมายเดียวกัน 

วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
“เพียบพร๎อมด๎วยโครงสร๎างพื้นฐาน ยึดมั่นธรรมาภิบาล สรา๎งงานในชุมชน บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ 
 ๑. การพัฒนาระบบโครงสร๎างพ้ืนฐาน  และสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. สํงเสริมและพัฒนารายได๎แกํคนในท๎องถิ่น ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
 เจ๎าอยูํหัวเพ่ือให๎คนในท๎องถิ่นกินดีอยูํดี 
 ๔. การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให๎เข๎มแข็ง   
 ๕. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และด ารงไว๎ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าประสงค์  เพ่ือยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถให๎กับบุคคลและแรงงาน พัฒนาคนให๎มีคุณภาพให๎
สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากร เศรษฐกิจ และสังคมในอนาคต จะต๎องให๎ความส าคัญกับ
การสร๎างคนให๎มีความรู๎ มีความสุข มีสุขภาพรํางกายแข็งแรง ครอบครัวอบอุํน เพ่ือให๎คนมีศักยภาพและ
ความสามารถในการแขํงขันปรับตัวรู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหมํ ท าให๎ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎
ประกอบอาชีพ และเกษตรกรรายยํอยได๎รับความคุ๎มครองทางสังคม รวมทั้งเตรียมความพร๎อมแกํสังคมเพ่ือให๎
เป็นทรัพยากรที่มีคุณคําของระบบเศรษฐกิจและสังคมของท๎องถิ่น  
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร๎อยละ 5 ตํอครัวเรือน   
กลยุทธ์ 
       ๑.๑  การพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบ 
       ๑.๒  พัฒนาการสํงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
       ๑.๓  การพัฒนาด๎านสงเคราะห์ การสํงเสริมสวัสดิการ และการสํงเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา 
    คนพิการ ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎ติดเชื้อเอดส์ และผู๎ยากจน 
       ๑.๔  การพัฒนาการสํงเสริมสุขภาพ การปูองกัน และควบคุมโรค 
       ๑.๕  สํงเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัวให๎มีความสุข 
       ๑.๖  สํงเสริมการพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน ชุมชน อาสาสมัคร และองค์กรเอกชน 
       ๑.๗  สํงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ 



 

๒๔ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์  เพ่ือยกระดับโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านการบริการทํองเที่ยวและพัฒนาบุคลากรภาคบริการให๎มี
ศักยภาพและความสามารถในการพัฒนาด๎านการทํองเที่ยวให๎เป็นที่รู๎จักและนิยมกันอยํางแพรํหลาย สํงเสริมให๎
ประชาชนรํวมอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของให๎คงอยูํกับชุมชนตลอดไป 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่นได๎รับการสืบทอดร๎อยละ 5 
กลยุทธ์ 
       ๒.๑  สํงเสริมประเพณีวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
       ๒.๒  การพัฒนาอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
       ๒.๓  การบ ารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรม 
เป้าประสงค์  เพ่ือปรับโครงสร๎างระบบการผลิตทางการเกษตรและการพัฒนารูปแบบทางด๎านเศรษฐกิจ เพ่ือให๎
ก๎าวทันตํอโลกยุคโลกาภิวัตน์ และการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให๎เกิดขึ้นกับชุมชนมาเป็นหลักในการ
ด ารงอยูํและปฏิบัติตน เพ่ือให๎เกิดความสมดุลและพร๎อมตํอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วและ
กว๎างขวางทั้งทางด๎านวัตถ ุสังคมและสิ่งแวดล๎อม และวัฒนธรรมจากสังคมภายนอกได๎เป็นอยํางด ี
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนมีรายได้ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
กลยุทธ์ 
       ๓.๑  พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 
       ๓.๒  พัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
       ๓.๓  สํงเสริมเกษตรอินทรีย์ 
       ๓.๔  สํงเสริมวิสาหกิจชมุชน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
เป้าประสงค์   การพัฒนาการให๎บริการประชาชนในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่อยูํใกล๎ชิดชุมชน 
มากที่สุด เน๎นหลักการกระจายโอกาสในการเข๎าถึงบริการของรัฐ โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 
หลักการมีสํวนรํวมของประชาชน หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความรับผิดชอบหลักความโปรํงใส 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถิ่นร้อยละ 10 
กลยุทธ์ 
     ๔.๑  การกํอสร๎าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส๎นทางคมนาคม แหลํงน้ า ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
     ๔.๒  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     ๔.๓  การพัฒนาการบริการประชาชน 
     ๔.๔  การแก๎ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต คอรัปชั่น 
     ๔.๕  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ๔.๖  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม 
     ๔.๗  การสํงเสริมการมีสํวนรํวมการพัฒนาท๎องถิ่น 
     ๔.๘  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
     ๔.๙  การพัฒนาการจัดหาและพัฒนารายได๎ 

 

 

 



 

๒๕ 
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
 สถานการณ์การพัฒนาท๎องถิ่นในปีที่ผํานมาโดยการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส และอุปสรรค) 

 จุดแข็ง (Strengths:S) 
 - ชุมชนอยูํไมํหํางซ่ึงอยูํในบริเวณใกล๎กันสามารถประสานงานได๎อยํางรวดเร็ว 
 - เป็นชุมชนอยูํใกล๎ศูนย์ราชการอ าเภอวานรนิวาสท าให๎การติดตํอราชการตลอดรวดเร็ว 
 - มีคลองสํงน้ าชลประทานจากอํางเก็บน้ าห๎วยโทง ท าให๎ปลูกพืชนอกฤดูกาลได๎ 
 - พ้ืนที่อยูํใกล๎กับเส๎นทางคมนาคมสายหลักพังโคน – บึงกาฬ 
 - ประชาชนมีการรวมตัวกันจัดตั้งเป็นกลุํมอาชีพ 
 - สถานที่ตั้งของ อบต. เหมาะสมแกํการให๎บริการประชาชน 
 - ถนนภายในหมูํบ๎านสํวนใหญํเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กท าให๎ประชาชนสัญจรไปมาและขนสํง  
            พืชผลทางการเกษตรได๎สะดวก 
 - สภาพภูมิศาสตร์เป็นที่ราบเหมาะแกํการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 - ประชาคมยินดีเข๎ารํวมตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ๎างทุกโครงการ 
 - มีหมูํบ๎านเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 3 หมูํบ๎าน 
 - มีระบบอินเตอร์เน็ตให๎บริการประชาชน 
 - ประชาชนมีความรักสามัคคี มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

 จุดอ่อน (Weaknesses:W) 
 - ราคาผลผลิตทางการเกษตรอยูํในเกณฑ์ต่ า มีต๎นทุนในการเกษตรสูง 
 - เทคโนโลยีทางการเกษตรไมํทันสมัย 
 - ประชาชนสํวนใหญํมีฐานะยากจน 
 - ถนนสายหลักท่ีใช๎ติดตํอกับอ าเภอบางชํวงยังมีสภาพเป็นถนนลูกรัง เป็นหลุมเป็นบํอ 
 - งบประมาณมีน๎อยไมํเพียงพอตํอการพัฒนา 
 - ประชาชนวัยท างานมีพ้ืนฐานการศึกษาต่ า 
 - ประชาชนมีภาวะวํางงานหลังฤดูกาลเก็บเก่ียว 
 - เจ๎าหน๎าที่คนเดียวต๎องรับผิดชอบหลายงานท าให๎ไมํสามารถปฏิบัติงานได๎ไมํเต็มที่ 
 - ยังขาดบุคลากรที่มีความช านาญทางเทคโนโลยี 
 - มีรายได๎น๎อยกวําเมื่อเทียบกับพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 - มีพ้ืนที่รับผิดชอบมาก ท าให๎ดูแลไมํทั่วถึง 
 - ไมมีํความพร๎อมในด๎านวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ืออ านวยในการปฏิบัติงาน 

 โอกาส (Opportunity:O) 
 ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
 - มีถนนสายหลักติดตํออ าเภอได๎ จ านวน 2 สาย 
 - มีถนนลูกรังเพื่อการเกษตรเพียงพอตํอความต๎องการภายในต าบล 
 - การคมนาคมทางบกและไฟฟูาเข๎าถึงทุกหมูํบ๎าน 
 - ได๎รับงบจากกรมการปกครองในการกํอสร๎างประปาภายในหมูํบ๎าน และกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริม    
             เหล็ก 
  
 



 

๒๖ 
 ด๎านสังคมและเศรษฐกิจ 
 - แรงงานภาคการเกษตรมีจ านวนมาก และราคาอยูํในเกณฑ์ต่ า 
 - เป็นสังคมเกษตรที่เอ้ืออาทร 
 - มีสมาชิก อปพร.ที่เพียงพอในการให๎บริการสาธารณภัย 
 - สํงเสริมสวัสดิการผู๎สูงอายุ,ผู๎พิการ และผู๎ปุวยเอดส์ 
 ด๎านสิ่งแวดล๎อม 
 - สภาพอากาศอยูํในเกณฑ์ดี 
 - คุณภาพน้ าอยูํในเกณฑ์ดี 
 - ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยอยูํในเกณฑ์ดี 
 - อัตราการใช๎ปุ๋ยชีวภาพเพ่ิมข้ึน อัตราการใช๎ปุ๋ยเคมีลดลง 
 ด๎านการสํงเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
 - สํงเสริมประเพณีการแขํงเรือยาวของต าบลนาค า 
 - สํงเสริมประเพณีเนื่องในวันสงกรานต์ 
 - สํงเสริมกิจกรรมของผู๎สูงอายุ 
 ด๎านสาธารณสุข 
 - ควบคุมและปูองกันโรคไข๎เลือดออก 
 - สถานีอนามัยให๎บริการตลอด 24 ชั่วโมง 
 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎านครบทุกหมูํบ๎าน 
 ด๎านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - มีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ 
 - สํงเสริมกิจกรรมวันเด็กแหํงชาติประจ าทุกปี 
 - มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพียงพอตํอความต๎องการ 
 -  สนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม)โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กภายในพื้นที่ 
 ด๎านการเมืองการบริหาร 
 - ประชาชนให๎ความรํวมมือในการพัฒนาท๎องถิ่น 
 - ผู๎น าท๎องถิ่นและผู๎น าท๎องที่มีการประสานงานกันเป็นประจ า 
 - มีการสํงพนักงานสํวนต าบล พนักงานจ๎าง ผู๎บริหารเข๎ารับการอบรมในโอกาสตําง ๆ  

 อุปสรรค (Theats:T) 
 ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
 - เงินงบประมาณท่ีได๎รับการสนับสนุนไมํเพียงพอ 
 - ประชาชนมีความต๎องการเกินความสามารถในการพัฒนา 
 - การอุทิศพ้ืนที่ในการกํอสร๎างยังไมํได๎รับความรํวมมือเทําท่ีควร 
 - การคมนาคมทางบกมีอุปสรรคมากในฤดูฝน 
 - กระแสไฟฟูาขัดข๎องบํอยในชํวงฤดูฝน 
 ด๎านสังคมและเศรษฐกิจ 
 - กลุํมอาชีพภายในต าบลยังขาดการด าเนินการที่ดี 
 - แรงงานภาคการเกษตรมีจ านวนมากและราคาอยูํในเกณฑ์ต่ า 
 - แรงงานภาคการเกษตรมีพ้ืนฐานความรู๎อยูํในเกณฑ์ต่ า 
 - จ านวนผู๎สูงอายุมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น 
 - ราคาผลผลิตทางการเกษตรอยูํในเกณฑ์ต่ า 



 

๒๗ 
 ด๎านสิ่งแวดล๎อม 
 - ประชาชนไมํให๎ความรํวมมือในการทิ้งขยะ 
 - สภาพปุาถูกท าลายในการเผาถําน 
 - การบ ารุงรักษาน้ าและปุายังขาดความรํวมมือจากประชาชน 
 - ประชาชนใช๎ปุ๋ยเคมีมากกวําการใช๎ปุ๋ยชีวภาพ 
 ด๎านการสํงเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
 - ประเพณีดั้งเดิมขาดการอนุรักษ์ 
 - ขาดบุคลากรที่มีความรู๎ด๎านประเพณีท๎องถิ่น 
 - ขาดงบประมาณในการอนุรักษ์ประเพณีตําง ๆ 
 ด๎านสาธารณสุข 
 - จ านวนสุนัขในพ้ืนที่มีจ านวนมาก 
 - เด็กในพื้นที่ได๎รับสารอาหารไมํครบทุกหมูํ 
 ด๎านการเมืองการบริหาร 
 - ประชาชนขาดความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ของตน 
 - ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
 - บริหารงานในงบประมาณท่ีจ ากัด 
 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  สภาพแวดล๎อมภายนอก เป็นปัจจัยที่สํงผลตํอการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสํวนต าบล 
นาค า ซึ่งไมํสามารถควบคุมได๎หรือควบคุมได๎ในระยะสั้นๆ ประกอบด๎วย ปัจจัยด๎านตํางๆ ดังนี้ 
 1. ด๎านสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural  Factors : S) ได๎แกํ จ านวนประชากร ระบบ
การศึกษา คํานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวโน๎มทางสังคม การคมนาคม การสื่อสาร อาชีพ และปัญหา
สังคม ฯลฯ 
 2. ด๎านเทคโนโลยี  (Technological  Factors : T) ได๎แกํ ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี การผลิต
เครื่องจักรกลตําง ๆเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น ฯลฯ 
 3. ด๎านเศรษฐกิจ  (Economic  Factors  :  E) ได๎แกํ รายได๎ของผู๎ปกครอง ภาวะทางการเงิน การ
วํางงาน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย การลงทุนตําง ๆ ฯลฯ 
 4.  ด๎านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors:P) ได๎แกํ รัฐธรรมนูญ,พระราชบัญญัติ 
,หลักสูตรนโยบายรัฐบาล,นโยบายหนํวยงานต๎นสังกัด,กฎหมาย และระเบียบตําง ๆ การแทรกแซงทางการเมือง 
ฯลฯ 

 ปัจจัยทั้ง 4 ด๎านดังกลําว มีอิทธิพลตํอองค์การบริหารสํวนต าบลนาค า มากน๎อยแตกตํางกัน อยํางไรก็
ตาม ปัจจัยด๎านกฎหมายจะเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญตํอองค์การบริหารสํวนต าบลนาค ามากกวําด๎านอ่ืน ๆ 
เพราะองค์การบริหารสํวนต าบลนาค าต๎องปฏิบัติราชการตามระเบียบกฎหมาย ตลอดจนเปูาหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล เป็นแนวหลักในการปฏิบัติงาน 
 



 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น             
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 ๒๘ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรและ

อุตสาหกรรมการเกษตร
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค๎า การ

ลงทุนและการ
ทํองเที่ยว 

 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร๎าง
ศักยภาพในการ

แขํงขัน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อมแบบ
บูรณาการอยาํงสมดุล

ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 2 0 ป ี

ยุทธศาสตร์ด๎าน
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ด๎านการ
สร๎างความสามารถ

ในการแขํงขัน 

ยุทธศาสตร์ด๎านการ
พัฒนาและเสริมสร๎าง

ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ด๎านการ
สร๎างโอกาสความเสมอ
ภาคและเทําเทียมกัน

ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ด๎านการ
สร๎างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

ยุทธศาสตร์ด๎านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์
การ

เสริมสร๎าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย ์

ยุทธศาสตร์การ
สร๎างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล ำ้ใน

สังคม 

ยุทธศาสตร์
การสร๎างความ
เข๎มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แขํงขันได้ 

ยุทธศาสตร์
ด๎านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล๎อมเพื่อ
การพัฒนา
อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ด๎านความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ด๎าน
การเพิ่ม

ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาลใน

ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ด๎าน
การพัฒนา
โครงสร๎าง

พื้นฐานและ
ระบบ 

โลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร์
ด๎าน

วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วจิัย 
และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภาค เมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
ด๎านการ

ตํางประเทศ 
ประเทศ

เพื่อนบ๎าน
และภูมิภาค 

THAILAND 
4  .0 

เกษตร
สมัยใหมํ 

Smart SMEs 
and Startups 

บริการมูลคําสูง แรงงานมีความรู๎ 

ยุทธศาสตร์ 
กลุํมจังหวัด
สกลนคร 

การพัฒนาการค๎าและความสัมพันธ์กับ
ประเทศเพื่อนบ๎าน 

การพัฒนาการทํองเท่ียว 

แบบ ยท.01 

การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 

การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ

บ๎านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด

สกลนคร 
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 ๒๙ 

เปูาประสงค์ที่ 1 
เพื่อยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ
ให๎กับบุคคลและแรงงาน พัฒนาคนให๎มี
คุณภาพให๎สอดคล๎องกับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากร 
เศรษฐกิจ และสังคมในอนาคต   
 

เปูาประสงค์ 2 
เพื่อยกระดับโครงสร๎างพื้นฐานด๎านการ
บริการทํองเท่ียวและพัฒนาบุคลากรภาค
บริการให๎มีศักยภาพและความสามารถใน
การพัฒนาด๎านการทํองเท่ียวให๎เป็นที่รู๎จกั
และนิยมกันอยาํงแพรํหลาย  

เปูาประสงค์ที่ 3 
เพื่อปรับโครงสร๎างระบบการผลิตทาง
การเกษตรและการพัฒนารูปแบบ
ทางด๎านเศรษฐกิจ เพื่อให๎กา๎วทันตํอ
โลกยุคโลกาภวิัตน ์และการน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให๎เกิดขึ้นกับ
ชุมชนมาเป็นหลักในการด ารงอยู ํ

เปูาประสงค์ที่ 4 
การพัฒนาการให๎บริการประชาชน
ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นที่อยูํใกล๎ชิดชุมชน มากที่สุด  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.นาค า 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 การบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ด ี

 
การพัฒนาเกษตร
อุตสาหกรรมและ

อุตสาหกรรม 
 

การพัฒนาการทํองเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด

สกลนคร 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม
การเกษตรตาม
หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค๎า 
การลงทุนและ
การทํองเท่ียว 

 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร๎าง
ศักยภาพในการ

แขํงขัน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อมแบบ
บูรณาการอยาํงสมดุล

ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ

บ๎านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 
อปท.ในเขต

จังหวัด
สกลนคร 

เปูาประสงค์ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 

การพัฒนาการทํองเท่ียว 
 การพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม

และอุตสาหกรรม 
 

การบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ด ี
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๓๐ 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงานการ
ศาสนา

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

 

แผนงาน
การศึกษา 

 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

 

แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน 

 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

 

แผนงาน
สร๎างความ
เข๎มแข็งของ

ชุมชน 

 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

 

 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 

แผนงานการ
พาณิชย ์

 

 

แผนงาน 
งบอื่น 

 

 

แผนงาน
การเกษตร 

 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

โครงการด๎านบริหาร
ทั่วไป จ านวน ๙๐    

โครงการ 

 

โครงการด๎านบริการ
ชุมชนและสังคม 

จ านวน ๓๙๔ โครงการ 

โครงการด๎านการ
เศรษฐกิจ จ านวน 
๔๕๒ โครงการ 

โครงการด๎านการ
ด าเนินงานอื่น 
จ านวน ๑๖ 
โครงการ 

กลยุทธ ์
๑.๑  การพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบ 
๑.๒  พัฒนาการสํงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๑.๓  การพัฒนาด๎านสงเคราะห์ การสํงเสริมสวัสดิการ และการ
สํงเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา คนพิการ ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎
ติดเชื้อเอดส์ และผู๎ยากจน  
๑.๔  การพัฒนาการสํงเสริมสุขภาพ การปูองกัน และควบคุมโรค 
๑.๕  สํงเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัวให๎มีความสุข 
๑.๖  สํงเสริมการพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน ชุมชน 
อาสาสมัคร และองค์กรเอกชน 
๑.๗  สํงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ 

 

กลยุทธ ์
๒.๑  สํงเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น 
 ๒.๒  การพัฒนาอนุรักษ์ฟื้นฟู
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และภูมปิัญญาท๎องถิ่น 
 ๒.๓  การบ ารุงรักษาสถานที่
พักผํอนหยํอนใจ 

 

 

กลยุทธ ์
๓.๑  พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๓.๒  พัฒนาตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจแบบพอเพยีง 
๓.๓  สํงเสริมเกษตรอินทรีย์ 
๓.๔  สํงเสริมวิสาหกิจชุมชน 

 

กลยุทธ ์
๔.๑  การกํอสร๎าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส๎นทางคมนาคม 
แหลํงน้ า ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๔.๒  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.๓  การพัฒนาการบริการประชาชน 
๔.๔  การแก๎ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต คอรัปชั่น 
๔.๕  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
๔.๖  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม 
๔.๗  การสํงเสริมการมีสํวนรํวมการพัฒนาท๎องถิ่น 
๔.๘  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
๔.๙  การพัฒนาการจัดหาและพัฒนารายได๎ 

 

เปูาประสงค์ 

เปูาประสงค์ที่ 1 
เพื่อยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ
ให๎กับบุคคลและแรงงาน พัฒนาคนให๎มี
คุณภาพให๎สอดคล๎องกับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากร 
เศรษฐกิจ และสังคมในอนาคต   
 

เปูาประสงค์ 2 
เพื่อยกระดับโครงสร๎างพื้นฐานด๎านการ
บริการทํองเท่ียวและพัฒนาบุคลากรภาค
บริการให๎มีศักยภาพและความสามารถใน
การพัฒนาด๎านการทํองเท่ียวให๎เป็นที่รู๎จกั
และนิยมกันอยาํงแพรํหลาย  

เปูาประสงค์ที่ 3 
เพื่อปรับโครงสร๎างระบบการผลิตทาง
การเกษตรและการพัฒนารูปแบบ
ทางด๎านเศรษฐกิจ เพื่อให๎กา๎วทันตํอ
โลกยุคโลกาภวิัตน ์และการน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให๎เกิดขึ้นกับ
ชุมชนมาเป็นหลักในการด ารงอยู ํ

เปูาประสงค์ที่ 4 
การพัฒนาการให๎บริการประชาชน
ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นที่อยูํใกล๎ชิดชุมชน มากที่สุด  



 

๓.๔ แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic Map) 

 
 

 

 

 

 

๓๑ 

วิสัยทัศน ์ “เพียบพร๎อมด๎วยโครงสร๎างพื้นฐาน ยึดมั่นธรรมาภิบาล สร๎างงานในชุมชน บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 

การพัฒนาการทํองเท่ียว 
 

การพัฒนาเกษตร
อุตสาหกรรมและ

อุตสาหกรรม 
 

การบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ด ี
 

เปูาประสงค์ เปูาประสงค์ที่ 1 
เพื่อยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ
ให๎กับบุคคลและแรงงาน พัฒนาคนให๎มี
คุณภาพให๎สอดคล๎องกับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากร 
เศรษฐกิจ และสังคมในอนาคต   
 

เปูาประสงค์ 2 
เพื่อยกระดับโครงสร๎างพื้นฐานด๎านการ
บริการทํองเท่ียวและพัฒนาบุคลากรภาค
บริการให๎มีศักยภาพและความสามารถใน
การพัฒนาด๎านการทํองเท่ียวให๎เป็นที่รู๎จกั
และนิยมกันอยาํงแพรํหลาย  

เปูาประสงค์ที่ 3 
เพื่อปรับโครงสร๎างระบบการผลิตทาง
การเกษตรและการพัฒนารูปแบบ
ทางด๎านเศรษฐกิจ เพื่อให๎กา๎วทันตํอ
โลกยุคโลกาภวิัตน ์และการน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให๎เกิดขึ้นกับ
ชุมชนมาเป็นหลักในการด ารงอยู ํ

เปูาประสงค์ที่ 4 
การพัฒนาการให๎บริการประชาชน
ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นที่อยูํใกล๎ชิดชุมชน มากที่สุด  

ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์   ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น
ร๎อยละ 5 ตํอครัวเรือน   
 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นได๎รับการสืบทอดร๎อยละ 5 

ประชาชนมีรายได๎ตํอครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
ร๎อยละ 5 
 

ประชาชนมีสํวนรํวมในการบริหารงาน
ของท๎องถิ่นร๎อยละ 10 

แบบ ยท.0๒ 



 

๓.๔ แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic Map)  (ตํอ ๒) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

๓๒ 

ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์   ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น
ร๎อยละ 5 ตํอครัวเรือน   
 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นได๎รับการสืบทอดร๎อยละ 5 

ประชาชนมีรายได๎ตํอครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
ร๎อยละ 5 
 

ประชาชนมีสํวนรํวมในการบริหารงาน
ของท๎องถิ่นร๎อยละ 10 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงานการ
ศาสนา

วัฒนธรรม
และ

นันทนาการ 

 

 

แผนงาน
การศึกษา 

 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

 

แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน 

 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

 

แผนงาน
สร๎างความ
เข๎มแข็งของ

ชุมชน 

 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

 

 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 

แผนงานการ
พาณิชย ์

 

 

แผนงาน 
งบอื่น 

 

 

แผนงาน
การเกษตร 

 

 

กลยุทธ ์
๑.๑  การพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบ 
๑.๒  พัฒนาการสํงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๑.๓  การพัฒนาด๎านสงเคราะห์ การสํงเสริมสวัสดิการ และการ
สํงเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา คนพิการ ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎
ติดเชือ้เอดส์ และผู๎ยากจน  
๑.๔  การพัฒนาการสํงเสริมสุขภาพ การปูองกัน และควบคุมโรค 
๑.๕  สํงเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัวให๎มีความสุข 
๑.๖  สํงเสริมการพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน ชุมชน 
อาสาสมัคร และองค์กรเอกชน 
๑.๗  สํงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ 

 

กลยุทธ ์
๒.๑  สํงเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น 
 ๒.๒  การพัฒนาอนุรักษ์ฟื้นฟู
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และภูมปิัญญาท๎องถิ่น 
 ๒.๓  การบ ารุงรักษาสถานที่
พักผํอนหยํอนใจ 

 

 

กลยุทธ ์
๓.๑  พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๓.๒  พัฒนาตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจแบบพอเพยีง 
๓.๓  สํงเสริมเกษตรอินทรีย์ 
๓.๔  สํงเสริมวิสาหกิจชุมชน 

 

กลยุทธ ์
๔.๑  การกํอสร๎าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส๎นทางคมนาคม 
แหลํงน้ า ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๔.๒  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.๓  การพัฒนาการบริการประชาชน 
๔.๔  การแก๎ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต คอรัปชั่น 
๔.๕  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
๔.๖  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม 
๔.๗  การสํงเสริมการมีสํวนรํวมการพัฒนาท๎องถิ่น 
๔.๘  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
๔.๙  การพัฒนาการจัดหาและพัฒนารายได๎ 

 

กลยุทธ ์  



 

๓.๕ รายละเอียดยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 

 

เป้าประสงค ์

 

ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 

กลยทุธ ์

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 

หน่วย
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร๎าง
ศักยภาพในการ
แขํงขัน 
 

๑. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

๑. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

เปูาประสงค์ที่ 1 
เพื่อยกระดับและเพิ่ม
ขีดความสามารถ
ให๎กับบุคคลและ
แรงงาน พัฒนาคนให๎
มีคุณภาพให๎
สอดคล๎องกับการ
เปลี่ยนแปลง
โครงสร๎างประชากร 
เศรษฐกิจ และสังคม
ในอนาคต   

ร๎อยละ
ประชาชนใน
พื้นที่มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น  

๗๓ ๘๓ ๙๖ ๙๔ ประชาชน
ในพื้นที่มี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้นร๎อย
ละ 5 ตํอ
ครัวเรือน   

 

๑.๑  การพัฒนาการจัด
การศึกษาทั้งในระบบ 
และนอกระบบ 
๑.๒  พัฒนาการ
สํงเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
๑.๓  การพัฒนาด๎าน
สงเคราะห์ การสํงเสริม
สวัสดิการ และการ
สํงเสริมคุณภาพชีวิต
สตรี เด็ก คนชรา คน
พิการ ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎
ติดเชื้อเอดส ์และผู๎
ยากจน  
๑.๔  การพัฒนาการ
สํงเสริมสุขภาพ การ
ปูองกัน และควบคุมโรค 
๑.๕  สํงเสริมและ
พัฒนาสถาบัน
ครอบครัวให๎มีความสุข 
๑.๖  สํงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพของเด็ก 
เยาวชน ชุมชน 
อาสาสมัคร และองค์กร
เอกชน 
๑.๗  สํงเสริมสนับสนุน
และพัฒนาการประกอบ
อาชีพ 

๑. โครงการด๎าน
บริหารทั่วไป 
จ านวน  ๕๕   
โครงการ 

๒. โครงการด๎าน
บริการชุมชนและ
สังคม จ านวน 
๒๗๕ โครงการ 

๒. โครงการด๎าน
การด าเนินงานอื่น 
จ านวน ๑๖
โครงการ 

 

- ส านักงาน
ปลัด 
- กอง
การศึกษา 

ส านักงาน
ปลัด 

 

๓๓ 
แบบ ยท.0๓ 



 
 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 

 

เป้าประสงค ์

 

ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 

กลยทุธ ์

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 

หน่วย
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค๎า การ
ลงทุนและการ
ทํองเที่ยว 
 

๒. การ
พัฒนาการ
ทํองเที่ยว 
 

๒. การพัฒนาการ
ทํองเที่ยว 
 

เปูาประสงค์ 2 
เพื่อยกระดับ
โครงสร๎างพื้นฐาน
ด๎านการบริการ
ทํองเที่ยวและพัฒนา
บุคลากรภาคบริการ
ให๎มีศักยภาพและ
ความสามารถในการ
พัฒนาด๎านการ
ทํองเที่ยวให๎เป็นที่
รู๎จักและนิยมกัน
อยํางแพรํหลาย 

ร๎อยละผู๎ได๎รับ
การสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณ ีและ
ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น  

๑๐ ๑๑ ๑๔ ๑๔ ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณ ีและ
ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นได๎รับ
การสืบทอด
ร๎อยละ 5 

 

๒.๑  สํงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมท๎องถิ่น 
 ๒.๒  การพัฒนา
อนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
 ๒.๓  การบ ารุงรักษา
สถานที่พักผํอนหยํอน
ใจ 

 

 

โครงการด๎าน
บริการชุมชนและ
สังคม จ านวน ๔๙ 
โครงการ 

 

- ส านักงาน
ปลัด 
- กอง
การศึกษา 

ส านักงานปลัด 

๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม
การเกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๓. การพัฒนา
เกษตร
อุตสาหกรรม
และ
อุตสาหกรรม 
 

๓. การพัฒนา
เกษตร
อุตสาหกรรมและ
อุตสาหกรรม 
 

เปูาประสงค์ที่ 3 
เพื่อปรับโครงสร๎าง
ระบบการผลิตทาง
การเกษตรและการ
พัฒนารูปแบบ
ทางด๎านเศรษฐกิจ 
เพื่อให๎ก๎าวทันตํอโลก
ยุคโลกาภิวัตน ์และ
การน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให๎
เกิดขึ้นกับชุมชนมา
เป็นหลักในการด ารง
อยู ํ

 

ร๎อยละของ
ประชาชนมี
รายได๎ตํอ
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น 

๕ ๕ ๕ ๕ ประชาชนมี
รายได๎ตํอ
ครัวเรือน
เพิ่มขึ้น ร๎อย
ละ 5 
 

๓.๑  พัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๓.๒  พัฒนาตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจ
แบบพอเพยีง 
๓.๓  สํงเสริมเกษตร
อินทรีย ์
๓.๔  สํงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน 
 

โครงการด๎านการ
เศรษฐกิจ จ านวน 
๒๐ โครงการ 

 

- ส านักงาน
ปลัด 

 

ส านักงานปลัด 

  .  

 ๓๔ 



 
  

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 

 

เป้าประสงค ์

 

ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 

กลยทุธ ์

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 

หน่วย
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม
แบบบูรณาการ
อยํางสมดุล 

๓. การพัฒนา
เกษตร
อุตสาหกรรม
และ
อุตสาหกรรม 
 

๓. การพัฒนา
เกษตร
อุตสาหกรรมและ
อุตสาหกรรม 
 

เปูาประสงค์ที่ 3 
เพื่อปรับโครงสร๎าง
ระบบการผลิตทาง
การเกษตรและการ
พัฒนารูปแบบ
ทางด๎านเศรษฐกิจ 
เพื่อให๎ก๎าวทันตํอโลก
ยุคโลกาภิวัตน ์และ
การน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให๎
เกิดขึ้นกับชุมชนมา
เป็นหลักในการด ารง
อยู ํ

 

ร๎อยละของ
ประชาชนมี
รายได๎ตํอ
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น 

๕ ๕ ๕ ๕ ประชาชนมี
รายได๎ตํอ
ครัวเรอืน
เพิ่มขึ้น ร๎อย
ละ 5 

 

๓.๑  พัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๓.๒  พัฒนาตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจ
แบบพอเพยีง 
๓.๓  สํงเสริมเกษตร
อินทรีย ์
๓.๔  สํงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน 
 

โครงการด๎านการ
เศรษฐกิจ จ านวน 
๒๐ โครงการ 

 

- ส านักงาน
ปลัด 

 

ส านักงานปลัด 

    

   

 

 

 

 

 

 

๓๕ 



 
 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 

 

เป้าประสงค ์

 

ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 

กลยทุธ ์

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 

หน่วย
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร๎าง
ศักยภาพในการ
แขํงขัน 
 

๔. การบริหาร
จัดการบ๎านเมือง
ที่ด ี
 

๔. การบริหาร
จัดการบ๎านเมืองที่
ดี 
 

เปูาประสงค์ที่ 4 
การพัฒนาการ
ให๎บริการประชาชน
ในฐานะที่เป็นองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น
ที่อยูํใกล๎ชิดชุมชน 
มากที่สุด  

 

ร๎อยละของ
ประชาชนมีสํวน
รํวมในการ
บริหารงาน 

 

๖๙ ๑๑๕ ๑๗๘ ๑๗๕ ประชาชนมี
สํวนรํวมใน
การบริหารงาน
ของท๎องถิ่น
ร๎อยละ 10 

 

๔.๑  การกํอสร๎าง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา
เส๎นทางคมนาคม แหลํง
น้ า ระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
๔.๒  การรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 
๔.๓  การพัฒนาการ
บริการประชาชน 
๔.๔  การแก๎ไขปัญหา
ยาเสพติด การทุจริต 
คอรัปชั่น 
๔.๕  การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
๔.๖  การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อม 
๔.๗  การสํงเสริมการมี
สํวนรํวมการพัฒนา
ท๎องถิ่น 
๔.๘  การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร 
๔.๙  การพัฒนาการ
จัดหาและพัฒนารายได๎ 
 

๑. โครงการด๎าน
บริหารทั่วไป 
จ านวน  ๓๕   
โครงการ 

๒. โครงการด๎าน
บริการชุมชนและ
สังคม จ านวน ๗๐ 
โครงการ 

๓. โครงการด๎าน
การเศรษฐกิจ 
จ านวน ๔๓๒ 
โครงการ 

 

 

 

- ส านักงาน
ปลัด 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

๓๖ 



 
 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 

 

เป้าประสงค ์

 

ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 

กลยทุธ ์

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 

หน่วย
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๔. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม
แบบบูรณาการ
อยํางสมดุล 

๔. การบริหาร
จัดการบ๎านเมือง
ทีดี่ 
 

๔. การบริหาร
จัดการบ๎านเมืองที่
ดี 
 

เปูาประสงค์ที่ 4 
การพัฒนาการ
ให๎บริการประชาชน
ในฐานะที่เป็นองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น
ที่อยูํใกล๎ชิดชุมชน 
มากที่สุด  

 

ร๎อยละของ
ประชาชนมีสํวน
รํวมในการ
บริหารงาน 

 

๖๙ ๑๑๕ ๑๗๘ ๑๗๕ ประชาชนมี
สํวนรํวมใน
การ
บริหารงาน
ของท๎องถิ่น
ร๎อยละ 10 

 

๔.๑  การกํอสร๎าง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา
เส๎นทางคมนาคม แหลํง
น้ า ระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
๔.๒  การรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 
๔.๓  การพัฒนาการ
บริการประชาชน 
๔.๔  การแก๎ไขปัญหา
ยาเสพติด การทุจริต 
คอรัปชั่น 
๔.๕  การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
๔.๖  การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อม 
๔.๗  การสํงเสริมการมี
สํวนรํวมการพัฒนา
ท๎องถิ่น 
๔.๘  การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร 
๔.๙  การพัฒนาการ
จัดหาและพัฒนารายได๎ 
 

๑. โครงการด๎าน
บริหารทั่วไป 
จ านวน  ๓๕   
โครงการ 

๒. โครงการด๎าน
บริการชุมชนและ
สังคม จ านวน ๗๐ 
โครงการ 

๓. โครงการด๎าน
การเศรษฐกิจ 
จ านวน ๔๓๒ 
โครงการ 

 

- ส านักงาน
ปลัด 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

๓๗ 



 
 

 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 

 

เป้าประสงค ์

 

ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

 

กลยทุธ ์

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 

หน่วย
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๕. ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการ
บ๎านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

 

๔. การบริหาร
จัดการบ๎านเมือง
ที่ด ี
 

๔. การบริหาร
จัดการบ๎านเมืองที่
ดี 
 

เปูาประสงค์ที่ 4 
การพัฒนาการ
ให๎บริการประชาชน
ในฐานะที่เป็นองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น
ที่อยูํใกล๎ชิดชุมชน 
มากที่สุด  

 

ร๎อยละของ
ประชาชนมีสํวน
รํวมในการ
บริหารงาน 

 

๖๙ ๑๑๕ ๑๗๘ ๑๗๕ ประชาชนมี
สํวนรํวมใน
การบริหารงาน
ของท๎องถิ่น
ร๎อยละ 10 

 

๔.๑  การกํอสร๎าง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา
เส๎นทางคมนาคม แหลํง
น้ า ระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
๔.๒  การรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 
๔.๓  การพัฒนาการ
บริการประชาชน 
๔.๔  การแก๎ไขปัญหา
ยาเสพติด การทุจริต 
คอรัปชั่น 
๔.๕  การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
๔.๖  การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อม 
๔.๗  การสํงเสริมการมี
สํวนรํวมการพัฒนา
ท๎องถิ่น 
๔.๘  การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร 
๔.๙  การพัฒนาการ
จัดหาและพัฒนารายได๎ 
 

๑. โครงการด๎าน
บริหารทั่วไป 
จ านวน  ๓๕   
โครงการ 

๒. โครงการด๎าน
บริการชุมชนและ
สังคม จ านวน ๗๐ 
โครงการ 

๓. โครงการด๎าน
การเศรษฐกิจ 
จ านวน ๔๓๒ 
โครงการ 

 

- ส านักงาน
ปลัด 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

๓๘ 



 

ส่วนที่ ๔  
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ

------------------------------------------------- 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  
 

 
ที ่

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ด้าน 

 
แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
 

- ด๎านบริหารทั่วไป 
 
- ด๎านบริการชุมชน
และสังคม 
 
 
 
 
- ด๎านการ
ด าเนินงานอื่น 
 

- แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคม 
สงเคราะห์ 
- แผนงานสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชน 
- แผนงานงบอื่น 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

๒ ๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการทํองเที่ยว 
 

- ด๎านบริการชุมชน
และสังคม 
 

- แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
 

กองการศึกษา กองการศึกษา 

๓ ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เกษตรอุตสาหกรรมและ
อุตสาหกรรม 

 

- ด๎านการ
เศรษฐกิจ 

- แผนงานการเกษตร ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

๔ ๔. ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ๎านเมืองที่ดี 

 

- ด๎านบริหารทั่วไป 
 
- ด๎านบริการชุมชน
และสังคม 
- ด๎านการ
เศรษฐกิจ 
- ด๎านการ
ด าเนินงานอื่น 
 

- แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
- แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
- แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
- แผนงานการพาณิชย์ 
 

กองชําง กองชําง 

 
 
 



 

ส่วนที่ 5  
การติดตามและประเมนิผล 

--------------------------------------- 
  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวํามีความส าคัญและจ าเป็นตํอการบริหารงานเป็นอยําง
ยิ่งเนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผํานมาวํามีความ
สอดคล๎องกับแผนงานที่ได๎วางเอาไว๎หรือไมํ รวมทั้งการมีสํวนรํวมของภาคประชาชนอยํางแท๎จริง องค์การ
บริหารสํวนต าบลต าบลนาค า ในฐานะองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีภาระหน๎าที่ที่จะต๎องให๎การบริการแกํ
ประชาชน จึงจ าเป็นที่จะต๎องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ
การด าเนินการในด๎านตํางๆ เพ่ือใช๎เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผํานมาอีกด๎วยตามรัฐธรรมนูญแหํง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎อง
รายงานผลการด าเนินงานตํอประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ การใช๎จําย และผลการด าเนินงานในรอบ
ปี เพ่ือให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎ายการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2548 
ก าหนดให๎องค์การปกครองสํวนท๎องถิ่น ต๎องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปีและแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช๎งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรตํางๆ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล มีความโปรํงใส เกิดประโยชน์สูงสุดแกํท๎องถิ่นและตอบสนองความต๎องการของประชาชน และ
ถึงแม๎วําองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท๎องถิ่นท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแตํหากไมํสามารถบํงชี้ถึงผลการ
ด าเนินงานที่เกิดข้ึนได๎ก็ไมํสามารถท่ีจะบํงบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท๎องถิ่นได๎ดังนั้น องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นจึงต๎องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานวําเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุ
เปูาหมายหรือไมํอยํางไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข๎อมูลตํางๆ     
มาปรับปรุงแก๎ไขเพ่ิมเติมหรือแม๎แตํยุติการด าเนินงาน 

 1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยูํ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให๎ข๎อมูล
ปูอนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยูํและประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให๎ลุลํวง 
คําใช๎จํายโครงการสูงเกินกวําที่ก าหนดไว๎กลุํมเปูาหมายหลักของโครงการไมํได๎รับประโยชน์หรือได๎รับน๎อยกวําที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย๎งในการ
ปฏิบัติงานภายในหนํวยงานหรือระหวํางหนํวยงานกลุํมเปูาหมายที่ได๎รับประโยชน์จากโครงการการติดตาม 
(Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหวํางการด าเนินงาน 
การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช๎ส าหรับ การควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให๎เป็นไปด๎วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข๎อมูลย๎อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยูํและ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไมํมีการติดตามแล๎ว ยํอมสํงผลให๎เกิดความลําช๎าในการด าเนินงานให๎
ลุลํวง คําใช๎จํายสูงเกินกวําที่ก าหนดไว๎กลุํมเปูาหมายหลักไมํได๎รับประโยชน์หรือได๎รับน๎อยกวําที่ควรจะเป็นการ
ประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหวํางที่ก าลังด าเนินการติดตามประเมินผล
แผน (On-going Evaluation) หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล๎ว (Ex-post Evaluation)  
 

 
 



 

๑๖๙ 
ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็นเชํนเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบํงชี้วํา แผนงานที่
ก าหนดไว๎ได๎มีการปฏิบัติหรือไมํ อยํางไร อันเป็นตัวชี้วัดวําแผนงานที่ได๎ด าเนินการไปแล๎วนั้นให๎ผลเป็นอยํางไร 
น าไปสูํความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว๎หรือไมํ ซึ่งผลที่ได๎จากการติดตามและประเมินผล ถือวําเป็นข๎อมูล
ย๎อนกลับที่สามารถน าไปใช๎ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นตํอไป 

 2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 ผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบลต าบลนาค าใช๎การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ตํอการ
บริหารงานได๎หลายแนวทาง ดังนี้ 
 2.1.  จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารสํวนต าบลต าบลนาค า สามารถพิจารณาจากการติดตาม
และประเมินผลวํา กิจกรรมใดได๎ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอยํางมีประสิทธิภาพ และเพียงพอตํอความ
ต๎องการของประชาชนหรือไมํ 
 2.2.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนํวยงาน การประเมินผลจะแสดงให๎เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของสํวนตําง ๆ วําเป็นไปตามเปูาหมายตัวชี้วัดที่ผู๎บริหารก าหนดไว๎หรือไมํ 
 2.3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ๎าหน๎าที่ ซึ่งเป็นผล
ตํอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ๎าผู๎บริหารหนํวยงาน สามารถบริหารงานให๎ได๎ตามเปูาหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด ก็สมควรได๎รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

  3.  จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
 3.1. เพื่อให๎การติดตามการประเมินผลเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ตํอประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 
 3.2. เพื่อให๎การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว๎ 
 3.3. เพื่อรู๎ถึงความต๎องการที่แท๎จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารสํวนต าบลนาค า และแก๎ไข
ได๎ตรงกับปัญหาที่เกิดข้ึน 
 3.4. เพื่อใช๎เป็นข๎อแนะน าผู๎บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีตํอไป 

 4.  วิธีการติดตามและประเมินผล  
            การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารสํวนต าบลนาค า ประกอบด๎วย 
กระบวนการติดตาม และการประเมินผลลัพธ์ ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได๎ดังนี้  
            การติดตามแผนพัฒนาสามปี เป็นการตรวจสอบในระหวํางด าเนินกิจกรรมตามโครงการวําสามารถ
เป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว๎ได๎หรือไมํ เพ่ือให๎บุคลากรที่เกี่ยวข๎องสามารถระดมความคิด ในการปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสูํการบรรลุแผนที่ก าหนดไว๎ได๎ เครื่องมือที่ใช๎ในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน ได๎แกํแบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารสํวนต าบลนาค า ซึ่งประกอบไปด๎วย      
การติดตามการด าเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการการติดตามการใช๎จํายงบประมาณ     
การติดตามโครงการที่ได๎รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผล
แผนพัฒนาสามปี เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริง เมื่อด าเนินโครงการแล๎วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว๎ โดยเครื่องมือที่ใช๎ในการประเมินผล ได๎แกํ แบบประเมินความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎องตํอผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารสํวนต าบลนาค า ในภาพรวมความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎องตํอการด าเนินงานใน
แตํละยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว๎ 
 
 

 



 

๑๗๐ 
  5. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ก าหนดห๎วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
โครงการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแตํละโครงการ โดยก าหนดให๎มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการทุกครั้งที่ด าเนินการแล๎วเสร็จ และก าหนดให๎มีการประชุมสัมมนาพร๎อมติดตามประเมินผล
การด าเนินงานโครงการขององค์การบริหารสํวนต าบลนาค า โดยประเมินผลโครงการในภาพรวมอยํางน๎อยปี
จากการติดตามและประเมินผลตํอสภาท๎องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น พร๎อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห๎าวันนับแตํวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลําวเพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นน าเสนอสภาท๎องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในสามสิบวันโดยอยํางน๎อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
      



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 


